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RESOLUCION 202050072527
(24 de noviembre de 2020)

“Por medio de la cual se reubican unos empleos, se adopta la planta de cargos, se
conforman unidades y equipos en la Secretaria de Innovacién Digital y se dictan
otras disposiciones”

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las previstas en
los numerales 1° y 3° del articulo 2° de la Ley 909 de 2004, el numeral 3° del articulo
2.2.5.41, el articulo 2.2.5.4.6 del Decreto 1083 de 2015 y las delegadas mediante
los Decretos Municipales 883 de 2015 en su articulo 121, modificado por el articulo
17 del Decreto 0863 de 2020 y el articulo 1° del Decreto Municipal 912 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que el representante iegal de la
entidad podra crear y organizar con caracter permanente o transitorio grupos
internos de trabajo, con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad.

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, trata de la estructura del emplec publico, definiéndolo como el
conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y
las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer los
Planes de Desarrollo y los fines del Estado.

El Decreto 2489 de 2006 establece en el articulo 8° “Grupos Internos de Trabajo.
Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos
y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de
trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales
estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.”
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El Decreto Municipal 883 de 2015, “Por el cual se adecua la estructura de la
administracién municipal de Medellin, las funciones de sus organismos,
dependencias y entidades descenfralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”, establece como funciones de la
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, definir la estructura
organizacional en el Municipio de Medeliin.

El articulo 124 del Decreto 883 de 2015, modificado por el articulo 18 del Decreto
0863 de 2020, establece como funciones de la Subsecretaria de Desarrolio
Institucional, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, definir,
dirigir, administrar y controlar la estructura salarial, la estructura de empleos y la
planta global, mediante las politicas y procedimientos establecidos, para dar
cumplimiento a las estrategias establecidas y las necesidades del nivel central de la
administracién municipal.

La condicion de planta global que caracteriza la estructura de empleos de Ia
Administracién Municipal, permite hacer movimientos de empleos en forma
horizontal, respetando su petfil, asignacién salarial y la naturaleza de las funciones,
con el fin de fortalecer los procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la
dependencia.

La Ley ha dispuesto que es funcion del nominador ubicar los cargos en las distintas
dependencias de la organizacion, de conformidad con la estructura organica, las

‘necesidades del servicio y los planes y programas que se deban ejecutar.

El Decreto Municipal 912 de 2015, delega en el Secretario de Gestion Humana y
Servicio a la Ciudadania, la administracién y control de la planta giobal de empleos
del sector central y establece que esta debe hacerse de acuerdo con las
necesidades de la administracion y a partir de la definicion de las competencias que
hacen posible el logro de los objetivos institucionales.

Mediante Acuerdo Municipal Nro. 001 de 2020 se le otorgaron facultades
extraordinarias y pro tempore al Alcalde de Medellin, para modificar la estructura de
la Administracién Municipal, y fue asi como se conformaron los Comités Directivo y
Técnico, asi como también los diferentes grupos de trabajo para apoyario en la
realizacion de los estudios pertinentes, los cuales dieron como resultado la nueva
estructura de la entidad y la nueva pianta de empleos.

Como resultado del estudio técnico realizado, se expidié el Decreto Municipal 0863
del 11 de septiembre de 2020, a través del cual se adopté la nueva estructura de la
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Administracién Municipal, y el dia 18 de septiembre se expidié el Decreto Municipal
0887 que modifict la Planta de Empleos de la Alcaldia de Medellin, ajustandola a la
nueva estructura, estableciendo en su articulo noveno que dentro de la Planta
Global, se distribuiran los cargos mediante acto administrativo y se ubicara el
personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio,
los planes, programas y proyectos de la Administracion Municipal.

Se hace necesario realizar movimientos de empleos los cuales se desarrollan en
virtud del aprestamiento institucional que debe tener cada una de las dependencias
del Municipio de Medeilin, acorde a lo estipulado en el Decreto 883 de junio 3 de
2015 modificado parcialmente por el Acuerdo 01 de 2016 y el Decreto 0863 de 2020,
y conformar grupos internos de trabajo con el fin de descongestionar la gestién
administrativa y la evaluacion del desempefio de los Despachos, y asi direccionar y
controlar de manera apropiada el proceso asignado a esta dependencia al igual que
asegurar que se cumplan los planes y programas en las distintas dependencias de
la Administracion Municipal en temas relacionados con las tecnologias de la
informacion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reubicar el siguiente empleo de la planta global, en la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de Educacion, Secretaria de Educacién, asi:

SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA EQUIPO DE .
HUM : iDER
35@2\?@. Oi L’:NA TECNOLOGIA Y GESTION DE | INTEGRACION PROFESICNAL | 2008894 20804203 :IE(EYE%E’O
CIUDADANIA LA INFORMACION INFORMATICA

ARTICULO 2: Reubicar los siguientes empleos de la planta global en la Secretaria
de Innovacién Digital:

SECRETARIA DE
GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA
CIUDADANIA

SUBSECRETARIA
TECNOLOGIA Y GESTIGN
DE LA INFORMACION

SUBSECRETARIA
SERVICIOS DE

TECNGLOGIAS DE
LA INFORMACION

DIRECTIVO

2000525

04502013

SUBSECRETARIO
DE DESPACHO
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SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA TECNOLOGIA Y GESTION SERVICICS DE ASESOR 2013668 10501037 | ASESOR
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA SERVICIOS DE
TECNOLOGIA ¥ GESTION - ASESOR 2013671 10501037 | ASESOR
Y SERVICIO A LA OF LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA . SERVICIOS DE
TECNOLOGIA Y GESTION : ASESOR 2013672 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
TARI - B ARIA
ZEECSF;TOQRQ?J E@EANA SUBSECRETARIA ?EJR\?IECCI:SETDE
TECNOLOGIA Y GESTION p ASESOR 2013675 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNCLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
i , RETARI,
ST v | ST
TECNOLOGIA Y GESTION p ASESOR 2013675 10501037 | ASESOR
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA . SERVIC!OS DE
TECNOLOGIA Y GESTION - ASESOR 2013678 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARLA
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA SERVICIOS DE
TECNOLOGIA Y GESTION p ASESOR 2013679 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIO A LA OF LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA | 2ol ociny GESTION | oonr i loe DF ASESOR 2013680 | 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIC A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA SERVICIQS DE
TECNOLOGIA ¥ GESTIGN p ASESOR 2013681 10501037 | ASESOR
Y SERVICIO A LA OF LA INFORMACION TECNCLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA | weryol nginy GESTION | ooy 0% DE ASESCR 2015744 | 10504040 | ASESOR
Y SERVICIC A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETAR{A DE . UBSECRETAR,
GESTION HUMANA | SUBSECRETARIA gER\fE:CIOE DE "
TECNOLOGIA Y GESTION ; ASESOR 2017361 | 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACIGN TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
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SECRETAR(A DE

SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA | o6 o6ia v GESTION | SERVICIOS DE ASESOR 2017739 | 10501037 | ASESOR
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACIGN TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA .
GESTION HUMANA : UNIDAD DE LIDER DE
¥ SERVICIO A LA ;ic&olho‘:g? n:AGcTéEON PLANEACION PROFESIONAL | 2000526 20606239 PROGRAMA
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA ,
GESTION HUMANA : UNIDAD DE LIDER DE
Y SERVICIO A LA EEC&C:;OFEQJ Aing\:ON INFRAESTRUCTURA PROFESIONAL | 2008853 206061951 pengramA
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
GESTION EUMANA SUBSECRETARIA UNIDAD DE LIDER DE
Y SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTIGN | SEGURIDAD PROFESIONAL | 2016239 20606238 PROGRAMA
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA .
TION ;
GESTION HUMANA TECNOLOGIA ¥ GESTION UNIDAD DE PROFESIONAL | 2013574 20606150 | 'DER DE
Y SERVICIC A LA DE LA INFORMACION ARCHIVG PROGRAMA
CIUDADANIA
SECRETARIA DE . SECRETARIA DE LIDER DE
HACIENDA SECRETARIA DE HACIENDA HACIENDA PROFESIONAL | 2000603 20606250 | o o a A
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA f
GESTIGN HUMANA . UNIDAD DE LiDER DE
¥ SERVICID A LA EEEC&OI;?:S;L\ I\;’AiEIé'II;:ON PLANEACIGN PROFESIONAL | 2008895 20804192 PROVECTO
CIUDADANIA
RETARIA .
ZZET]ON HUI\DIEANA SUBSECRETARIA EQUIPO DE LiIDER DE
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTIGN | SEGUIMIENTC A PROFESIONAL | 2016245 20804276 PROYECTO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION PROYECTOS
SECRETARIA DE EQUIPO DE
SUBSECRETARIA .
GESTION HUMANA : INVESTIGACIONES Y LIDER DE
Y SERVICIO A LA [TDEEC&%OFEK"J AGC%EON DESARROLLO DE | TROFESIONAL | 2016248 | 20804277 | o nvecro
CIUDADANIA TICS
RETARIA D .
SGing N HUME\N s | SUBSECRETARIA EQUIPO GESTICN LIDER DE
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS PROFESIONAL | 2000527 20804193 PROYECTO
CIUDADAN(A DE LA INFORMACIGN INFORMATICOS
Zigifgﬁm I‘?’Ii\NA SUBSECRETARIA LIDER DE
TECNCLOGIA Y GESTION | EQUIPO SOPORTE PROFESIONAL | 2016246 20804278
Y SERVICIO A LA DE LA INEORMACION PROYECTO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUSSECRETARIA .
GESTION HUMANA . EQUIPO DE LIDER DE
¥ SERVICIO A LA ;ic&c::;c;gr IVTA?:%EGN DATACENTER PROFESIONAL | 2016678 20804279 PROYECTO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SURSECRETARIA
GESTION HUMANA . EQUIPO DE LIDER DE
¥ SERVICIC A LA TECNOLOGIA ¥ GESTION TELEINFORMATICA | PROFESIONAL | 2016247 20804280 | Lo e

CIUDADANIA

DE LA INFORMACION
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Seiiﬁjr:ﬂt&im SUBSECRETARIA EQUIPO LIDER DE
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | IMPLEMENTACION | PROFESICNAL | 2000533 20804281 | ove o
; F ROLES
CIUDADANIA DE LA INFORMACION DE CONTRQ
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA .
GESTION HUMANA | o o) 0Gia ¥ GESTION EQUIPO GESTION A 1 poqpesional | 2016238 20804282 | MR DE
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION INCIDENTES PROYECTO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA EQUIPO DE
Sig\ﬁggf‘”b’:m TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2016246 | 22203157 E??EFCESJS?:SO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE ,
SUBSECRETARIA EQUIPO DE
ff ii;’\?iglgli'\ﬁm TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2016251 | 22203157 :225;?3?:; 5
; IN
CIUDADANIA DE LA INFORMACION FORMATICA
SECRETARIA DE .
. SUBSECRETARIA EQUIPO DE
:,5 Eig\ﬂglgliMLiNA TECNOLOGIA Y GESTION | SEGUIMIENTO A PROFESIONAL | 2016237 | 22203158 ESRSEFCE[‘Z'S;:E')‘O
CIUDADANIA DE LA INFGRMACION PROYECTOS
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; EQUIPO DE PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA EEEC&%?:{;':“: Egﬂé'\' DATACENTER PROFESIONAL 2016250 22203139 | eopCiaLIZADO
CIUDADANIA
ICLUSION SOCIAL | SECRETARIA DE
* | INCLUSION SOCIAL, UNIDAD PROFESIONAL
E‘EQE'E':{:S FAMILIA Y DERECHO$ ADMINISTRATIVA PROFESIONAL | 2013501 22203183 | copeciALIZADO
HUMANGS HUMANQS
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : SERVICIOS DE PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA Eicg%ig':“: fcngON TECNOLOGIAS DE PROFESIONAL | 2004439 21902266 UNIVERSITARIC
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA EQUIPO DE
fii;'\izlg";'ﬁm TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2001574 | 21902260 ET\I?:E:;?T'\;’:‘; o
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA EQUIPO DE
Sﬁgﬂglgiﬁm TECNOLOGIA Y GESTIGN | INTEGRACION PROFESIONAL | 2002417 21902374 Eﬁ?\fszls?_;‘;"l o
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA EQUIPO DE
fgi;‘gggi“ﬁm TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2002418 | 21902374 Eﬁ?:::g%'\m -
CIUDADANIA DE LA INFORMACIGN INFORMATICA
SECRETARIA DE .
GEET] AN HUMANA | SUBSECRETARIA EQUIPO DE o N
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2002419 21902374 | °° FESIONAL
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA UNIVERSITARIO
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SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPQ DE
fgss':\?{glg LAML:NA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2005473 | 21902375 ;i?\f::'s?;lgﬁo
CIUDADAN(A DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .
GESTION HUMANA | > UBSECRETARIA EQUIPO DE PROFESIONAL
Y SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACICON FROFESIONAL | 2005474 21902374 | || CITARIO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE :

SUBSECRETARIA EQUIPO DE
\f :i;ﬁglgﬂjm TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2013749 21902653 zi?\fsg's?ﬁqﬁ o
CIUDADANIA DE LA INFCRMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPC DE

T ;

? E‘:’ER'\(,?IEISL;@NA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2013750 21902374 BF:‘I?\E:‘S?T“L?I o
CIUDADAN(A DE LA INFORMACIGN INFORMATICA
SECRETARIA DE ‘

SUBSECRETARIA EQUIPO DE
f ESE:(&gISLAML:NA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2013751 21902374 ;i?jg:'s?;’;[; o
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPC DE
szigaglgimb’:m TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACICN PROFESIONAL | 2015039 21902654 B?\J?\fggls?g;;o
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE ,

SUBSECRETARIA EQUIPO DE
f gg'\?lgglﬁim TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2016222 21902374 Zﬁ?jg:'s?g‘:'; o
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPC DE

ESTI .

\? Sf-:R\?IE]gL,JAT::NA TECNCOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2016223 21902654 BT\]?\S::'S?T':%O
CIUBADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPO DE
f ESE-EI\??EIEL;ML:NA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION PROFESIONAL | 2016228 21902654 BRN?J::IS?TI\K:LM
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICA
SECRETARIA DE .
GESTION HUMANA | SUBSECRETARIA EQUIPO DE PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | SEGUIMIENTQ A PROFESIONAL | 2002415 21902656 | ||\ ebciraRio
CIUDADANIA DE LA INFORMACION PROYECTOS
SECRETARIA DE .
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA EQUIPO DE PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | SEGUIMEIENTO A PROFESIONAL | 2016229 21902656 | || 0 o c TARIG
CIUDADANIA DE LA INFORMACION PROYECTOS
SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA EQUIPO DE
5’ ESEE\%,;T&NA TECNOLOGIA Y GESTION | SEGUIMIENTO A PROFESIONAL | 2016230 21902656 Efr{q?\igils?TNA%o
CIUDADAN(A DE LA INFORMACIGN PROYECTOS
SECRETARIA DE . EQUIPQ DE

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : INVESTIGACIONES Y PROFESIONAL
Y SERVICIO A LA Eiﬂ?;ﬁg;ﬁ AGC'IEgEON DESARRCLLO DE PROFESIONAL | 2000537 21502374 | )N IVERSITARIO
CIUDADANIA TICS

7

73008485



73008495

Alcaldia de Medellin

g0 d
mpleo:

mpleo

SECRETARIA DE

EQUIPO DE

SUBSECRETARIA

GESTION HUMANA ; INVESTIGACIONES ¥ PROFESIONAL
N

Y SERVICIO A LA Eﬁ"ﬁ;‘igm Aifégo'\' DESARROLLO DE PROFESIONAL | 2016218 21902655 | )\ ERSITARIO
CIUDADANIA TICS
SECRETARIA DE . EQUIPO DE

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : INVESTIGACIONES Y PROFESIONAL
Y SERVICIQ A LA Bi‘:ﬁ@gm’ AGC%RON DESARROLLO DE PROFESIONAL | 2016213 21902655 1 (VERSITARIO
CIUBADANIA TICS
SECRETARIA DE , EQUIPO DE

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; . INVESTIGACICNES Y PROEESIONAL

N FESION 2 7

¥ SERVICIO A LA Eﬁﬁ;ﬁg;"i\: Aifgno DESARROLLO DE PROFESIONAL | 2016226 21502374 | | 1\ IVERSITARIO
CIUDADANIA TICS
SECRETARIA DE - EQUIPO DE

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; INVESTIGACIONES Y PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA TDEECL'\A?;?(;:L\“: A(E%EON DESARROLLO DE PROFESIONAL | 2016231 21802635 | ) \iVERSITARIO
CIUDADANIA TICS
SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA EQUIPO GESTION
$§i§\ﬂ2;giML,:NA TECNCLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS PROFESIONAL | 2009785 21902260 ERN?\f::'S(])T'\L’;LI o
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICOS
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA | e\ o 0ein v GESTION | EQUIPO SOPORTE | PROFESIONAL | 2000535 | 21902374 PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACION UNIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA

¥ :

GESTION HUMANA TECNOLOGIA Y GESTION | EQUIPQ SOPORTE | PROFESIONAL | 2000545 21902375 PROFESIONAL
Y SERVICIC A LA DE LA INFORMACIGN UNIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA

NH ; -

GESTION HUMANA TECNOLOGIA ¥ GESTION | EQUIPO SOPORTE | PROFESIONAL | 2002408 21902659 PROFESIGNAL
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION UNIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTI NA :

ESTION HUMA TECNOLOGIA ¥ GESTION | EQUIPO SOPORTE | PROFESIONAL | 2008760 21902659 PROFESIONAL
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION UNIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . EQUIPO DE PROFESIONAL
N
¥ SERVICIO A LA Eicm?;?rgmf AG;;EON DATACENTER PROFESIONAL | 2000090 21302374 | | IVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTIGN HUMANA . EQUIPO DE PROFESIONAL
T
¥ SERVICIO A LA ;icg?higm' AGC'T'éI\jON DATACENTER PROFESIONAL | 2000541 21902378 | )\ IVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : . EQUIFO DE PROFESIONAL
TECNO Y
¥ SERVICIO A LA DECLA I;‘ig':M AGC%;'ON DATACENTER PROFESIONAL | 2002407 21902378 | (| NIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; . EQUIP
RO ta | TECNOLOGIA Y GESTION o PROFESIONAL | 2013460 | 21902374 | P or ESONAL
CIUDADANIA DE LA INFORMACION , UNIVERSITARIO
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SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . EQUIPQ DE PROFESIONAL
Y SERVICIO A LA ;iﬂ%‘igm’ AG;;T\:ON TELEINFORMATICA PROFESIONAL | 2013541 21902374 UNIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

. SUBSECRETARIA

GESTION HUMANA . . EQUIPO DE PROFESIONAL
Y SERVICIQ A LA EE%%?EE\IA%%BON TELEINFORMATICA | PROFESIONAL | 2016221 21302657 | | NIVERSITARIO
CIUDADANIA i
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ! . EQUIPO DE PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA -II;EECLNAOIkJC;gI:MY A?:E(Sj‘iJON TELEINFORMATICA PROFESIONAL | 2016225 21902637 | | NIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION MUMANA ; EQUIPO DE PROFESIONAL
¥ SERVICIC A LA EEEC&%C;EK‘\J Ai%EON TELEINFORMATICA PROFESIONAL | 2016227 21802657 UNIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPC
f Ei;ﬁgglﬂ:m TECNOLOGIA Y GESTION | IMPLEMENTACION | PROFESIONAL | 2009736 21902374 E?ﬂ?\fis's?&:ﬁo
CIUDAGANIA DE LA INFORMACION DE CONTROLES
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPO
\c{; ié;ﬁglgi“ﬁm TECNOLOGIA ¥ GESTION | IMPLEMENTACION | PROFESIONAL | 2013748 21902658 EF:Q?\SEE:'S?.&’;']O
CIUDADAN(A DE LA INFORMACION DE CONTROLES
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA EQUIPO
GESTION HUMAN !
v SER\?I a OLi Li‘ A TECNOLOGIA Y GESTION IMPLEMENTACION | PROFESIONAL | 2016232 21902658 B;?JSIS?%’:O
CIUDACANIA DE LA INFORMACION DE CONTROLES
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; EQUIPQ GESTION A PROFESIONAL
¥ SERVICIO A LA ;Eﬂ%%grr\: AifgﬂON INCIDENTES PROFESIONAL | 2013746 21302374 1\ [ NIVERSITARIO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . . EQUIPO GESTION A PROFESIONAL
Y SERVICIO A LA Eiﬂ%?g?n: Ai?gT\:ON INCIDENTES PROFESIONAL | 2013747 21902374 | ) NIVERSITARIO
CiUDADANIA
SECRETARIA DE . EQUIPO DE

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : CONTROL PROFESIONAL
Y SERVICIO A LA EECLI\AC:II:JOFSII'RAI\: A‘f:ng\:ON DISCIPLINARIO PROFESIONAL | 2017861 | 21802334 | ||\ jveRsITARIO
CILDADANIA INTERNO
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : SERVICIOS DE TECNICO
Y SERVICIO A LA EEECLI\.:OIII;JOFSII;QI\: AGC%LION TECNOLCGIAS DE TECNICO 2002502 36702154 |\ SMINISTRATIVO
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE , SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA SERVICIOS DE TECNICO
¥ SERVICIC A LA E’;ﬂolhofgm AiféﬁON TECNOLOGIAS DE TECNICO 2002505 36702154 | 4\ DMINISTRATIVO
CIUDADANIA LA INFORMACION
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mpleo

SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA

$SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . SERVICIOS DE TECNICO
N 151 47
Y SERVICIO A LA EEEC&%%':J AingON TECNCLOGIAS DE TECNICO 200513 36702347 | 1\ DMINISTRATIVO
CSIUDADANIA LA INFORMACION
Zigifgm"ﬁ I\[jfll::AN A SUBSECRETARIA EQUIPO DE TECNICO
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | INTEGRACION TECNICO 2005475 36702221 |, oo N CTRATIVO
k ’ IN
CIUDADANIA DE LA INFORMACION FORMATICA
éiigfgﬁtﬁ&im SUBSECRETARIA EQUIPO DE TECNICO
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | SEGUIMIENTO A TECNICO 2002514 | 36701110 |\ oos e A TvO
! N TOS
CIUDADANIA DE LA INFORMACIO PROYECTO!
?;ig%ﬂﬁ&i;“ » | SUBSECRETARIA EQUIPO GESTION HeNICD
Y SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS TECNICO 2002506 | 36702255 | , oo cron e
MAT
CIUGADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICOS
éigifgﬁ'ﬂt;ir\% A |SY BSECRETARIA EQUIPO GESTION TECNICO
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS TECNICO 2002510 367022221, 00 e A TIVO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICQS
f&gfgﬁﬂﬁfnim a | SU BSECRETARIA EQUIPC GESTION TECNICO
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS TECNICC 2013638 36702255 | | 00 MICTRATIVO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICOS
éig:fgﬁmmhi . | SUBSECRETARIA £QUIPO GESTION TECNICO
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS TECNICO 2013754 36702154 | , [0 MICTRATIVO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICOS
éi(;fg:mﬁim SUBSECRETARIA TECNICO
TECNOLOGIA Y GESTION EQUIPC SOPORTE | TECNICO 2002503 36702256
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION BUMANA . EQUIPO DE TECNICO
L
Y SERVICIO A LA ZEECL':JAOI N?:g‘:“: AiféTl\:GN DATACENTER TECNICO 2000025 | 36702154 4 o\ (INISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE ¢
SUBSECRETARIA .
GESTION HUMANA : EQUIPO DE TECNICO
Y SERVICIO A LA Eg;%igm' Aifg\'{o“ TELEINFORMATICA TECNICO 2000531 36702154 | S MINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE p
. SUBSECRETARIA .
GESTION HUMANA ; EQUIPO DE TECNICO
N Y GE
Y SERVICIO A LA gi:cm?;iglri\m AGE:IEEON TELEINFORMATICA TECNICG 2002501 36702223 | L DMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; EQUIPO GESTION A TECNICO
TECNOLOGIA Y GESTIO
Y SERVICIO A LA DE LA INFORM AGCISN N | incipenTes TECNICO 2002507 36702154 | A bMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
GESTION HUMANA SUBSECRETARIA UNIDAD DE TECNICO
TECNOLOGIA Y GESTION
YSERVICIOALA | 00 INC;E o ON | ARCHIVO TECNICO 2000423 | 36701109 | \pyyyinisTRATIVO
CIUDADANIA RMACION
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SECRETARIA DE ' .
SUBSECRETARIA :
GESTION HUMANA : UNIDAD DE TECNICO
Y SERVICIO A LA E'EEC&%CF’S:J Aifgﬂom ARCHIVO TECNICO 2000583 36701083 | 1\ s aiISTRATIVG
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA :
GESTION HUMANA ; UNIDAD DE TECNICO
¥ SERVICIO A LA EEECLNA%??F’:‘J A?:T?’JT\JON ARCHIVO TECNICO 2004843 36701030 | 4 oMINESTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE TECNICO
HACIENDA INGRESOS INGRESOS TECNICO 2001590 36702109 ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE TECNICO
HACIENDA INGRESOS INGRESOS TECNICO 2004242 36702095 ADMINISTRATIVO
. . SUBSECRETARIA DE .
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE TECNICO
EDUCACION PLANEACION EDUCATIVA PLANEACION TECNICO 2000596 36702153 ADMINISTRATIVO
EDUCATIVA
SECRETARIA DE SECRETARIA DE .
UNIDAD TECNICO
PARTICIPACION PARTICIPACION TECNICO 2007545 26702106
CIUDADANA CIUDADANA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA gg&s;;gfﬁim TECNICO
SUMINISTROS Y SELECCION ¥ GESTION DE TECNICO 2000828 36702109 .
SERVICIOS PROVEEDORES GESTION DE ADMINISTRATIVC
PROVEEDORES
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA DE X
GESTION Y SUBSECRETARIA DE TECNICO
CONTROL CONTROL URBANISTICO EOR:;;%LTI co TECNICO 2000063 36702140 ADMIENISTRATIVO
TERRITORIAL
SECRETAR{A DE
GESTIONY SUBSECRETARIA DE EQUIPO DE .
CONTROL CATASTRO MUTACIONES Y5 | EoMICO 2001421 36701084 IECNT:SETRATNO
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
GESTION Y SUBSECRETARIA DE EQUIPO DE .
CONTROL CATASTRO MUTACIONES 1Y5 | TEoNIeO 2001436 36701074 iﬂﬁgmwo
TERRITORIAL
SECRETARIA DE :
GESTION Y SUBSECRETARIA DE EQUIPO DE .
TECNI
CONTROL CATASTRO MUTACIONES 1Y 5 TECNICO 2007318 36702147 AEDCMIESTRATIVO
TERRITORIAL
SECRETARIA DE
GESTION Y SUBSECRETARIA DE EQUIPO DE .
CONTROL CATASTRQ ESTRATIFICACION TECNICO 2005124 36701074 I;mrggmmvo
TERRITORIAL
SESTION HUMaNa | SUBSECRETARIA SERVIOS OF
TECNOLOGIA Y GESTION ! ASISTENCIAL | 2004451 44002018 | SECRETARIC
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACIGN
SESTION HUMANA | SUBSECRETARIA SERVICIOS DE
TECNOLOGIA Y GESTICN c ASISTENCIAL | 2004733 44001005 | SECRETARIC
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNCLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
11
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i . UBSECRETARIA
ScrON HUMANA | SUBSECRETARIA SeRvicios oE
TECNOLOGIA Y GESTION . ASISTENCIAL | 2004789 44001002 | SECRETARIC
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACION TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA : LA INFORMACION
SECRETARIA DE . SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA TECNOLOGIA Y GESTION SERVICIOS DE ASISTENCIAL | 2004795 44001005 | SECRETARIO
Y SERVICIO A LA DE 1A INFORMACIGN TECNOLOGIAS DE
CIUDADANIA LA INFORMACION
SECRETARIA DE i
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA TECNOLOGIA Y GESTION UNIDAD DE ASISTENCIAL | 2004194 | 44001005 | SECRETARIO
Y SERVICIO A LA DE LA INFORMACIGN ARCHIVO
CIUDADANIA
;igifgﬁﬁ E;N A SUBSECRETARIA EQUIPO GESTION AUKILIAR
Y SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS ASISTENCIAL | 2002405 40701033 ADMINISTRATIVO
K ! RMA
CILDADANIA DE LA INFORMACION INEORMATICCS
SG'EE(;?]E;’I:R:?J EAZN A SUBSECRETARIA EQUIPO GESTION AUKILAR
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS ASISTENCIAL | 2008885 40701033 | ) o ICTRATIVO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICOS
SGEE(;?]Eg:R;ﬁ E&N N SUBSECRETARIA EQUIPQ GESTION AUXELIAR
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION | DE SERVICIOS ASISTENCIAL | 2008910 40701033 | |\ o N ICTRATIVO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INFORMATICOS
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA Eﬁﬁﬁg:ﬁ: Aifgﬂo“' INFRAESTRUCTURA ASISTENCIAL | 2004463 40701033 | S MINISTRATIVO
CIUDADANIA
R i i
ZZC;TIIE(;JF:RI-IITJ r[\)niNA SUBSECRETARIA AUXILIAR
TECNOLOGIA Y GESTION | EQUIPO SOPORTE | ASISTENCIAL | 2000528 40701030
Y SERVICIC A LA DE L& INFORMACION ADMINISTRATIVO
CIUDADANIA
R ia DE .
ZigTFg:Rr:ﬁEAANA SUBSECRETARIA UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA ¥ GESTION | SEGURIDAD ASISTENCIAL | 2002406 40701030 | ) 00 e A TvO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION INEQRMATICA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTIGN HUMANA : UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA Eﬁiﬁ;ﬁgm’ AGC%EON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2000637 40701033 |, oMINISTRATIVO
CiUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : UNIDAD DE AUXILIAR
T
Y SERVICIO A LA aiﬂ%?rg?n: AGcTéEON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2003036 40701033 |\ s\ INISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : UNIDAD DE AUXILIAR
TECNOLCG TION
¥ SERVICIO A LA ia Y GESTIO ARCHIVO ASISTENCIAL | 2003117 40701030 | | o TR ATIVO

CIUDADANIA

DE LA INFORMACION
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B Empleo::
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA EEC&%OFS;L\I\: A?:ngON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004360 40701030 ADMINISTRATIVO
| CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA Eiﬁ%?_,gmr Aifg;'o'\' ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004362 40701030 | MINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE ,
SUBSECRETARIA
GESTION HUMARNA . UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA TDZC&OI';\J?:EL‘?J AingON ARCHIVG ASISTENCIAL | 2004363 40701030 ADMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA gicgﬁhigm' AifgL'ON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004364 | 407010301 1y nistrATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE ‘
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA Eiﬂ%igg:\: Af:ng\:ON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004366 40701030 |\ pyiNISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA Eicsghc;g?g fcfgné“' ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004368 40701030 ADMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD CE AUXILIAR
¥ SERVICIQ A LA ;ﬁﬁhﬁg:\: A%féEON ARCHNO ASISTENCIAL | 2004363 40701033 ADMINISTRATIVO
CIJDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : . UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA Eiﬂ%cggm’ A?:%T\:ON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004370 40701030\ bvINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE ]
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA EEC&%(;E:J AG(‘:EEEON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004372 40701030 |\ bLINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA, : UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA gﬁﬁ;ﬁgm’ Aifgzo'\' ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004373 40701038 | SyINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA EZC&?II;IOFE?I\;I! A?:Tgll;il(jN ARCHIVG ASISTENCIAL | 2004374 40761030 ADMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIO A LA ;EC&?;?:E'Q: A%T(SSEON ARCHNO ASISTENCIAL 1 2004375 40701033 | SMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE ;
SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA TECNOLOGIA Y GESTION ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004376 40701033 ;) L NISTRATIVO
CIUDADANIA DE LA INFORMACION
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AN L ! mple EE
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; UNIDAD DE AUXILIAR

N 77 4

¥ SERVICIO A LA ;EECLI\LOI!I:JOFSIFJ{AI\.:I! A?:ElgEON ARCHING ASISTENCIAL | 20043 0783030 |\ bMINISTRATIVO
CIUDADANI[A
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR

407

¥ SERVICIO A LA ;Eciﬁhig?“:i%zm ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004378 0701030} 4 ppaiNISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR

A NCIAL |2 7 4070

¥ SERVICIO A LA Eicgol'r‘ﬁg:\: Aifgﬂm ARCHIVO SISTENCIAL | 2004379 0701030 | A DMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE i

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR

N 4

¥ SERVICIO A LA Tuic&oihgg;:“: AGCElgTr\'ION ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004350 0701033 | , DMINISTRATIVC
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTIGN HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA Toicg‘:iﬁgm' fcngON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004382 407010301 » pMiNISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA p NIDAD DE AUXILIAR

T

¥ SERVICIO A LA Eii'i%ig:\: Aiféi}é“ ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004384 40701034 | 5 paINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : . UNIDAD DE AUXILIAR
¥ SERVICIC A LA Eicgﬁhigm’ AG{:%‘;ON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004393 40701033 | 4 SMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA EEECL'\;%OFE;“J Ac;‘;glr“ujw ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004658 40701033 | 4 pMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . . UNIDAD DE AUXILIAR

TECNOL Y GES
¥ SERVICIO A LA Dscmﬁmiglrfm A?:l OEON ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004650 40701030 | AMINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SIIBSECRETARIA
GESTION HUMANA ; UNIDAD DE AUXILIAR
Y SERVICIO A LA Eiﬂ%gg;\: AingéN ARCHIVO ASISTENCIAL | 2004845 40701030 | ) SpAINISTRATIVO
CIUDADANIA
SECRETARIA DE ,

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : UNIDAD DE AUXILIAR

TECNOLOGIA 1ON
¥ SERVICIO A LA DEECLA IN(igRI\: Aifér\!o ARCHIVO ASISTENCIAL | 2008747 40.701030 ADMINISTRATIVC
CIUDADANIA
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA . UNIDAD DE AUXILIAR

TECNOLOGIA Y GESTIGN ASISTENCIAL | 2008739 40701030
Y SERVICIO A LA ARCHIVO ADMINISTRATIVO
CIUBADANIA DE LA INFORMACION >
SECRETARIA DE .

SUBSECRETARIA
GESTION HUMANA : UNIDAD DE AUXILIAR DE
Y SERVICIO A LA TECNOLOGIAY GES_TIGN ARCHIVO ASISTENCIAL | 2003041 47001001 | SERVICIOS
CIUDADBANIA DE LA INFORMACION GENERALES
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mibre Se

SECRETARIA DE '
SUBSECRETARIA

GESTION HUMANA | o o oGiny GESTION | SECRETARIA ASISTENCIAL | 2005193 | 48002015 | CONDUCTOR
¥ SERVICIO A LA DE LA INFORMACION GENERAL
CIUDADANIA
éigilggﬁRl-:ﬁaiNA SUBSECRETARIA EQUIPO DE AUXILIAR DE
¥ SERVICIO A LA TECNOLOGIA ¥ GESTION | SEGUIMIENTQ A T. OFICIAL 2004375 | 49015TOISC | o op o clon
CIUDADANIA DE LA INFORMACION PROYECTOS

ARTICULO 3°: Reubicar una (1) plaza del empleo Lider de Programa, codigo 2086,
grado 06, posicion 2000603, del codigo interno 20606250 al codigo interno
20606248.

ARTICULO 4°: En consecuencia, reubicar a los titulares de los empleos
relacionados en los articulos anteriores y/o a quienes se encuentren ocupandolos,
informandoles que dentro de los diez (10) dias siguientes a la comunicacién del
presente acto administrativo deberan hacer entrega formal de los asuntos bajo su
responsabilidad y del puesto de trabajo al jefe inmediato o al servidor designado por
éste. Asimismo, deberan solicitar al jefe inmediato la evaluacién parcial eventual
correspondiente, cuando fuere procedente y en el evento de tener personas a su
cargo, evaluarlas antes de dejar la dependencia, en los términos y condiciones
establecidas en el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral, como se
detalla a continuacion:

o Tipo de :
CiNIReulagRdn I ha ]
Libre

de 1 Ndmbrs def )

HosiclOn - |5 Emplae | Emplies | Numerdlé- | Nombra ¥ Apeflides -

SUBSECRETARIO JULIANA RAMIREZ

2000525 04502013 DE DESPACHO 43184785 GOMEZ Numb@_rmento ¥
Rermocidn
MARYSOL Libre
2013668 10501037 | ASESOR 21527123 | VALLADARES Nembramiento y
RESTREPQ Remocion

Libre

JUAN PABLO ZULUAGA "
Nombramientey

2013671 10501037 | ASESOR S8667907

GOMEZ b
Remecion
ROSA NATALIA Libre
2013672 10501037 | ASESOR 32257042 URREGO 50TO Nambr}a}mnento ¥
Remocion
Libre
2013673 | 10501037 | ASESOR 43814826 | NANCY RAMIREZ LUNA | Nembramients y
Remacién
2013676 | 10501037 | ASESOR VACANTE
GLORIAELISA GOMEZ | -7
2013678 | 10501087 | ASESOR 43445247 Nombramiento y

GOMEZ L
Remecion

15




ogiga
iEmplee:i]
tibre
DIANA CECILIA :
2013679 10501037 | ASESCR 43627368 RAMIREZ ALVAREZ Nombr-a’rmento ¥
Remocién
SERBE LEON RQJAS Comisidn misma
2013680 | 10501037 | ASESOR 15531603 | Lopec antidad
102040255 | YONATAN ECHEVERRL | 0@
2013681 | 10501037 | ASESOR Nombramiento y
§ | URREGO -
Remocian
100292802 | Anamariavaienaa | 2P
2015744 | 10504040 | ASESOR Nombramiento y
4 | CACERES "
Remocidn
Libre
JUAN GONZALO
bramient
2017361 | 10501037 | ASESOR 71364937 | oy o E BERRIO Nombramiento y
Remacion
Libre
MARIZTA ANDREA .
2017739 10501037 | ASESQR 43617192 CARDONA PINEDA Nombr.al'mlenm ¥
Remocidn
LIDER DE DANJEL JAIMES Carrera
2000526 | 20806232 | opograma 13454081 | o4 acio Administrativa
LIDER DE CARLOS BOTERQ Carrera
2008893 | 20608155 | pppgpama 7542206 | | snpoRG Administrativa
LIDER DE AMAURY LEONARDO | Carrera
2016238 | 20806238 | coocrama 92532850 | £ onRIGUEZ OVIEDD Administrativa
LIDER DE FREDY ALBERTO Carrera
2013574 | 20605150 | ppngrama 3621928 | popinosA YEPES Administrativa
LIDER DE HERMAN VELASQUEZ | Carrera
2000603 | 20608248 | Lo -chna 15907484 | 0\, Adrninistrativ
L{DERDE GABRIEL WERNER Carrera
2008894 | 20803203 | ppoveero 177058 | gpanot Administrativa
L/DER DE JOSE RODRIGD Carrera
2008885 . 20804192 | pagyerro 74805057 5 paTA HIDALGO Administrativa
LIDER DE Carrera
2016245 | 20808276 | oo 71760498 | DENNY RUIZTRUNLLO | “o oo o
LUBIAN DE JESUS
2016248 | 20804277 ;EgssDcFr o 71052229 | CARTAGENA f\z:ﬁf rati
DURANGO sirativa
Carrera
LIDER DE HERNAN DARIG Adrninistrativa -
2000527 | 20804193 | e ovecTo 7AE511EL | 4 GUneLo vELEZ Encargo otro
empleo
L/DER DE NESTOR FARLEY Carrera
2018246 | 20804278 | provecto 17552823 | qsomio HIDALGO Adrinistrativa
LIDER DE JAIR MARIACA .
2015678 | 20804279 | Lo e r 71724972 | o zaan Encarge-Carr-Admin.
LDER DE LUIS MIGUEL ]
2015247 20804280 PROYECTO 8851085 MARTINEZ OTERC Encargo-Carr-Admin.
LIDER DE CARLOS ANDRES Carrera
2000533 | 20804281 | ppgvecTo 15443328 | . ppr| AEZ VELASQUEZ | Administrativa
LIDER DE JULIAN ANDRES Carrera
2016238 | 20804282 7 .
PROYECTO 1513001 |\ ARANIO LONDORG | Administrativa
PROFESIONAL DIEGO HERNAN LCarrera
2016249 | 22203157 70906952
ESPECIALIZADO GOMEZ JARAMILLO Administrativa

73008495
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PROFESIONAL FARER ALEXANDER Carrera
2016251 | 22203357 | coopcianizane | 99631082 | Galleo oBANDO | Administrativa
PROFESIONAL
2016257 | 22203158 | [ OPESENAL VACANTE
PROFESIONAL DANIEL FELIPERIVAS | Carrera
016250 | 2B | coprmanzano | 202973%8 | gumsano Administrativa
Carrara
PROFESIONAL JUAN GUILLERMO Administrativa -
2018501 2203184 ESPECIALIZADC 71668226 MESA RUBIANG Encarge stro
empleo
PROFESIONAL
2004438 | 21902286 | [0 SN VACANTE
PROFESIONAL CARLOS RODRIGC Carrera
2002574 | 21902280 | | vensimarto | TVOP ) Grozco URUETA Administrativa
PROFESIONAL JUAN CARLOS GOMEZ | Carrera
2002417 | K014 | | versarie | C0ooo27 | opponez Administrativa
PROFESIONAL JAIME GSWALDO Carrera
062418 | 20902574 | |\ iversmario |V HES0R | Cenpa IEDRAHITA | Administrativa
PROFESIONAL EDINSON OCTAVID Carrera
2002418 | 280274 | puversmario | TSR0 | gapnica piaz Admimstrativa
PROFESIONAL WALTER DE JESUS Carrera
2005473 | OIS | nversmario | 259873 | pingpa gomez Administrativa
PROFESIONAL ANA MARIA OSPINA )
2005474 21902374 UNIVERSITARIC 43165246 RODRIGUEZ Encargo-Carr-Admin.
PROFESIONAL 101715706 | DIANA CATALINA Carrera
2015742 21902653 UNIVERSITARIO § | ESCOBAR CASTARO Administrativa
PROFESIONAL DORIS ELENA Carrera
015750 | 20T | wvepsiario | Y202%927 | RESTREPD RESTREPO | Administrativa
PROFESIONAL Carrera
2013751 | 21902574 | o TR | sse2ses | aouedneRuZRIos | AT
PROFESIONAL GUSTAYO ADOLFO Carrera
2015039 21302654 UNIVERSITARIO 71854258 RUIZ FRANCO Administrativa
PROFESIONAL CONRADG RENDON | Carrera
2016222 | 22902374 | owversiTaRio | 002542 | pena Administrativa
PROFESIONAL ANAMILENA Carrera
2016225 | 21902652 | jwersramo | 12985793 | raporpa MUROZ Administrativa
PROFESIONAL EDWIN OSPINA Carrera
2016228 | 21802654 | yiversimario | o358 | masrano Administrativa
PROFESIONAL 106558250 | HUSO ALBERTO Carrera
2002315 1 21802856 | | NIVERSITARIO 5 | PUCHE ESPINOSA Administrativa
PROFESIONAL JAIME RUBIEL GIL Carrera
2006229 | ZIB0Z856 | |\ versimario | 0or0% | osea Adrninistrativa
PROFESIONAL Carrera
2016230 | 2902656 | oo Lo | 7ivassao | asnevemwopme | TR
FPROFESIONAL Carrera
2000537 | 21902874 | (eI | 43529173 | ADILA LopERAVERES | 2O
PROFESIONAL JORGE WILSCN Carrera
WI6AF | 20855 | | versiarie | 29044 | CARDENAS GAMBOA | Administrativa
2016219 21502655 PROFESIONAL 75102177 CARLOS JULIAN Carrera

UNIVERSITARIO

SALGUERO PEREZ

Administrativa
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Mo mbre apellidos:

Tipode!

inculacion
PROFESIONAL SOL BEATRIZ Carrera
2016226 | 21902374 | eoarapig | 227710 | CALDERON DELVALLE | Admiristrativa
PROFESIONAL THAYRA DEL CARMEN .
A = .
2016231 21902655 UNIVERSITARIC 3511441 ANDRADE ROSAS Encargo-Carr-Admin
PROFESIONAL HERNANDO ANTONIO | Carrera
2009785 | 2190226C | wererapio | SO0 RC | ACOSTAPOLO Administrativa
PROFESIONAL ROCIO DELCARMEN | Carrera
2000835 | 21802874 | urperrape | PR0710% | apenas Lanine Admiristrativa
PROFESIONAL TOACHIN ISMAEL Carrera
2000545 | 21902375 | |pneoiianie | TO07 %% | VALENCIA DIAZ Administrativa
PROFESIONAL MARIA OLIVA )
2002408 21902658 UNIVERSITARIC 43084511 MONSALVE RENDON Encargo-Carr-Admin.
PROFESIONAL CESAR AUGLISTO Carrera
2008760 | 21802659 | uieparamio | Do00B02 | GUTIZRREZPIMIENTO | Administrativa
Carrera
PROFESIONAL JAIR MARIACA Adrmimistrativa - GLORIA MARIA -
2000090 | 2802374 | | gresamio | (202 | guzman Encargo otro 42335410 | 52 ANGO ACEVEDO Provisionalidad
empleo
PROFESIONAL EUCARIO DE JESUS Carrera
2000541 | 21802374 | |\ epcitario | RS O30 | MEA JARAMILLO Administrativa
PROFESIGNAL GABRIEL IGNACIO Carrera
2002407 | 21902374 | | eoamamio | 700720 | ALARCON PATING Administrativa
Carrera
PROFESIONAL CARLOS EDUARDO Administrativa -
012460 | ZI02TH | neesramio | o o1 | ESCOBAR GUZMAN Encarge otro
emples
Carrera
PROFESIONAL LUIS MIGUEL Administrativa - JENNY XIOMARA
" -
2013541 | 21802374 | |\ veRgiTARIO 8851085 | \ARTINEZ OTERO Eneargo otro 43680877 | pp GADO PEREZ Provisionalidad
empleo
PROFESIONAL JOHN FREDY GOMEZ | Carrera
2016221 | ZL902657 | |\ pesraRio | Soootiol | MERNANDEZ Adrrinistrativa
PRGFESIONAL JUAN CARLOS RIVERA | Carrera
2016225 | 21902857 | epoimagio | (L o0 | GoMEz Administrativa
PROFESIONAL LUIS ALBERTO ANGEL | Carrera
2015227 | 21962887 | uengramio | (T ooo0t | poTERD Administrativa
PROFESIONAL MILLER ANTONIG )
2000786 | 21302874 | DA 9731718 | e e Encarge-Carr-Admin.
PROFESIONAL JOHNENIDE HOYOS | Carrera
2013748 21802658 UNIVERSITARIO 71279925 MONCADA Administrativa
TAIRO ELIAS
2016232 | 21902658 Eﬁ?ﬁg:g?_&‘;‘;o 8853923 | MENDOZA i:"e."? "
PIEDRAHITA ministrativa
PROFESIONAL SHIRLEY OMAIRA CANO )
2013746 21902874 UNIVERSITARIG 216195928 CIFUENTES Encargo-Carr-Admin,
PROFESIONAL LUZ DARI MARIN Carrera
2013747 | 21002374
UNVERSITARIO | S201035 | puepa Administrativa
PROFESIONAL CARLOS ALBERTO
. i
2017861 21902324 UNIVERSITARIO 70551583 GIRALDO MONTES Encargo-Carr-Admin.
TECNICO A
2002502 | 36702154 | ADMINISTRATIV | 43030430 MARIAMONTOYA | Carvara
o O358BAL Administrativa
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Tigot
Mincilach

TECNICQ

NICOLAS GUILLERMO Carrera
2002505 36702154 gDMIN\STRATIV 71593190 ORREGO MONTOYA Administrativa
TECNICO MONICA ISABEL E:::?:strativa - LEON IATRO BETANCUR
2005151 3670214 I T - " in.
2147 gDMIN STRATIV 43564295 GOMEZ MONTOYA Encargo otro 71050568 QUINTERO Encargo-Carr-Admin
empleo
TECNICO
2005475 36702221 | ADMINISTRATIV 22234150 MARIA MARGAR[TA Encargo-Carr-Admin.
o LLANQC SILVA
TECNICO
2002514 | 35701110 | ADMINISTRATIY | az8ssiza | MDANAMARIAYEPES | carera
o VELEZ Administrativa
TECNICO
WILLIAM DEJESUS Carrera
200
2505 36702255 gDM]N]STRATN 716945644 RESTREPO RODAS Administrativa
TECNICO
2002510 36702222 | ADMINISTRATIV 42786117 VALENTINA INES VILLA Encarge-Carr-Admin,
o MOLINA
Carrera
TECNICQ
MONICA MARIA Administrativa -
Q'
2013638 36702255 QDMIN\STRATIV 43516333 CARMONA LOPERA Encargo otro
emples
Carrera
TECNICO
BEATRIZ MARCELA Administrativa -
2013754 36702154 | ADMINISTRATIV
ODM NISTRA 43260412 MUMNERA LEAL Encargo otro
empieo
TECNIGD VARAESTELAYERES | Admimstratie -
2002503 36702256 | ADMINISTRATIV 43049961 ! 71792652 | JOHN FREDY DIAZ DIAZ Encargo-Carr-admin.
o YEPES Encargo otro
empleo
TECNICC
EDUARDO ARTURO Carrera
Q00 4
2000125 3670215 QDMSNISTRATN 7303757 DIAZ RIVERA Administrativa
TECNICO
DIANA PATRICIA Carrera
0O
2000531 36702154 gDMINISTRATIV 43539220 ZULUAGA BRAND Administrativa
TECNICO
JAIME LEON BOTERO
" i
2002501 36702223 gDMIN[STRATIV 15256203 VELASQUEZ Provisionalidad
TECNICO SHIRLEY OMAIRA i;::;?stmtiva - ASTRID ALEYDA PATING
2002507 36702154 QDMIN]STRATIV 21615928 CANG CIFUENTES Encargo atro 42788493 RESTREFO Encargo-Carr-Admin.
empleo
TECNICO
CLAUDIA MARIA Carrera
2000429 36701109 .SDMINISTRATIV 43794146 SANCHEZ ALZATE Administrativa
TECNICO
JORGE ALBERTO Carrera
2000583 35701089 gDM[NISTRATEV 95590198 MUNOZ ECHEVERRI Administrativa
TECNICO
MARGARITA Carrera
2004843 36701090 SDM\NIFI'RAT\V 43814980 MARTINEZ LUNA Administrative
TECNICD 20RAIDA ELENA e ative.
2001580 36702109 | ADMENISTRATIV 42884421 | CASTANEDA Encargo oteo
o JARAMILLO e
emplec
Carrera
TECNICO
JORGE ALBERTO Administrativa -
2004242 36702095 | ADMINISTRATIV 71600717 BUILES LUNA Encergo otro

=]

empleo
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; icidh . e
fosleen:  Winculcién
Carrgra
TECNICO . .
MARIA HORTENSIA Adminlstrativa -
2000596 36702153 gDM]NISTRAﬂV 42745122 ARROYAVE GARCIA Ence rgo otro
emples
Carrera
TECNICC . "
THAYRA DEL CARMEN | Administrativa -
2007545 35702106 .gDMINISTRATIV 43511447 ANDRADE ROSAS Encarge otro
emplea
Carrera
TECNICO X .
JORGE LEON IMENFZ | Administrativa -
2000823 | 36702109 gnmmlsmmv 15425781 | oo oo Encarge atra
ampleo
Carrera
TECNICO . >
GLORIA PATRICIA Administrativa -
2000063 36702140 gDMiNISTRATiV 43034814 ARANGO DIAZ Encarga otro
emplee
TECNICQ Carrera
JDSE ARLEY CUESTA Adrministrativa -
2001421 36701084 gDMINISTRATIV 11735292 PEREA Encarge otro
emnles
Carrera
TECNICO .
ISABEL CRISTINA Administrativa -
2001435 36701074 gDMLNlSTRAT[V 43612972 CARDONA CUARTAS Encargo atro
emplgo
Carrera
TECNICO - N
MILLER ANTONIO Administrativa -
2007318 36702147 gDMINESTRATlV 9731718 CUELLAR MORALES Encargo otro
empiea
TECHICO
2005124 36701074 | ADMINISTRATIV VACANTE
o]
Carrera
MARINELLA ALARCON Administrativa - LINA MARCELA DEL . .
2004451 44002018 | SECRETARIO 21424787 SANCHEZ Encargo otro 1037573330 VALLE ZORRILLA Provisionatidad
emplea
DANIEL FERNANDO . .
2004788 44001005 | SECRETARIO 1128426651 ELANDON ZULUAGA Provisionalidad
Carrera
ADRIANA PATRICIA Administrativa - SARA MARIA BARRETO . .
2004739 44001002 | SECRETARIC 32242968 ARCILA PATING Encargo otro 1214722256 CORREA Provisionalidad
emplac
2004795 44001005 | SECRETARIQ 1017254626 LUIS FELIPE GIRLADD Provisionalidad
ZULUAGA
121671625 | GIRLESA MUROZ Carrera
2004184 44001005 | SECRETARIO 2 | sancuez Administrativa
AUKILIAR
DUVAN DARIO Carrera
2002405 40701033 gDMIN\sTRATIV 71261822 HERRERA RIOS Administrativa
AUXILIAR
115269437 | JHON ALEJANDRO Carrera
2008285 | 40701083 gDM'N'STRAT'V 7 | sERma PATIRD Adminstrativa
AUXILIAR
ELIZABETH CRISTINA Carrera
2008910 40701033 .;DM]NISTRATW 43455898 SANTAVELEZ Administeativa
AUXILIAR Parledo de
2004483 407010323 | ADMINISTRATIV 104666291 | VALERIAZAPATA Prueba Conv.
6 | GARCIA
[s] 428
AUKILIAR MARIA OLIVA Aeisath JAIME HUMBERTO
2000529 40701030 | ADMINIST) A4 43094 ! 2" T8 i
a RATI 511 | pONSALVE RENDON | Encargo otro TITSBEES | poBRIGUEZ CARAS Provisionalidad
emplen
AUXILIAR LUIS HERNANDO Ca
2002405 | 40701030 | ADMINISTRATIV | 71645744 ren
s JARAMILLO CASALLAS | Administrativa

73008495
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ddiga de

U Emnpleo c-. Vineidacion
AUXILIAR
101716752 | MARIA LUCELLY Carrera
2000657 | 40701033 gDMINISTRATIV o | urnes mUfic i strativa
AUXILIAR
ANGELA MARIA Carrera
2003036 | 40701033 gsmwasramw 43261630 [ oo G Aisteativa
AUXILIAR
NICOLAS DE JESUS Carrera
2003117 | 40701030 gDMENISTRATIV TOZBIE23 | oA | Admintetrativa
AUXILIAR RAFAEL ANGEL ORTIZ g::::;?strativa GLORIA PATRICIA
2004360 | 40701030 | ADMINISTRATIV 2 - isionali
. STRAT] 378515 CASTANEDA Encargo otro 43547387 ZAPATA GARCIA Provisionalidad
empleo
AUXLIAR FRANCISCO JAVIER i:::':strat\'va - CAMILO FIGUEROA
2004362 | 40701030 | ADMINISTRATIY It isionall
A 15531021 RENDON MARIN Encargo atro 1152471761 GAVIRIA Provisionalidad
armpleo
AUXIDAR -
2004363 | 40701030 | ADMINISTRATIV | 16211342 | ALBEIRO ARIAS DIAZ rera
° Administrativa
AUXILIAR
CARLOS ENRIQUE Carrera
2008364 | 407
vios0 QD MINISTRATIV | 70056861 | o o NCOTAMAYG Administrativa
AUXILIAR
JAVIER ALONSO Carrera
2004366 | 40701030 | ADMINI
1020 ODM'N STRATIV | 70102024 | o 7MAN PEREZ Administrativa
AUXILIAR
BERNARDO CASTAND | Carvera
-t
2004368 | 40701030 SDM\NISTRATN 70504854 | o e ativa
AUXILIAR
YOVANA MARCELA Carrera
2004
363 | 40701032 éDMJ NISTRATIV | 43888995 | (= | e ativa
AUXILIAR
JESUS ARTURO Carrera
2004370
3 40701030 gDMINISTRATIV 70877911 | S e et
AUXILIAR -
2004372 | 40701030 | ADMINISTRATIV | 71170547 | JORGE VAN VASQUEZ e
o Administrativa
AUXILIAR
2004373 | 40701030 | ADMINISTRATIV | 7isssasy | VAN DARIOVILLA Carrerz
o S055A Administrativa
AUXILIAR JOHN JAIRO c
2004374 | 40701030 | ADMINISTRATIV | 71584388 | vELASQUEZ A::::sm diva
b JARAMILLG
AUXILIAR
103945333 | SEBASTIAN CAMILO Carrera
2004375 | 40701033 gDM[NISTRATEV o | MuNoz PALACIO e rativa
AUXILIAR Periodo de
2004376 40701033 | ADMINISTRATIV 43274890 ISABEL CRISTINA Prueba Conv.
CORREA LOPEZ
o 429
AUXILAR
VICTOR DANIEL Carrera
2004377 | 407
AUXILIAR
ELDER NICOLAS Carrera
437 Et
2004378 | 40701030 gnmstmmv TISB4612 | 0 e Aimimstrativa
AUXILIAR
FRANCISCO JAVIER Carrera
2004379 | 40701030 gDMIN\STRATIV 71895299 | e oA e
AUXILIAR Perioda de
2004380 | 40701033 | ADMINISTRATYY | 104451098 | CARLOS MARIGTORD | 0 e,
5 2 | urano s

21



Alcaldia de Medellin

:Empleo _ﬂpmbre\_r,ﬁpell@:qs__ :
AUXILIAR JUAN CARLOS i:::‘;aistmtiva - GUILLERMO MAURICIO
2004382 | 40701030 .SDM\NISTRAT\V 744588 | o ey fntargs ours 15496064 | 2y o ARaNGO Provisisnalidad
emnplec
AUXILIAR
2004384 | 40701034 | ADMINISTRATIV 1017196436 ﬁggg:ammoo RUZ | provisionalidad
o
AUXILIAR
103904802 | MYRIAM LUCIA Carrerz
2004393 | 40701033 gDM'MST RATIV & | QUINTERC AGUDELO | Administrativa
AUXILAR
112843926 | YEISON ALEJANDRG | Carrera
2004858 | 40701033 gomwnsmnv 2 | ZULUAGA ARIAS Adrinistrativa
AUKILIAR
QOTILIC DE JESUS Carrera
2004660 | 40701030 gnwmsmmtv T0S25609 | gy ey zen e rativa
AUXILIAR
ROSALBA Carrera
2004845 | 40701030 gDMIMsmAw 22089168 | o A GADUGUE | Administrative
AUXILAR
EUDES MAURICIO Carrera
2008747 | 40701030 gowmsmmv 48595466 | [ one e tiva
AUXILIAR
LUIS FERNANDO Carrera
2008739 | 40701030 gDM\NISTRAT\V 70559558 | pevirey GaLLeqo esttiva
AUXILIAR DE Carrer
2003641 | 47001001 | SERVICIOS 12724123 gﬁiﬁi%o SANCHEZ ‘é‘dz:'r“'s”it:a'
GENERALES neargo ot
empleo
JONNY ESNEIDER Carrera
2005193 | 48002015 | CONDUCTOR 71837055 | o TINEZ T ativa
490157015 | AUXILIAR DE MARIO ALBERTO Trabajador
2004175 | - DISTRIBUCION 71843558 | | npaz verEz Oficial

ARTICULO 5°: Adoptar la planta de empleos de la Secretaria de Innovacion Digital,
como se detalla a continuacion:

| peson
ISI\EECR)T:;:?NDSIGWAL DIRECTIVO 2017887 02004035 SECRETARIO DE DESPACHO
oo e
oAGONDGTAL | ORECTIVO 2017688 wsozoss | Bt
SECRETARIA DE ASESOR 2017899 00901047 DIRECTOR TECNICC
INNOVACIGN DIGITAL

73008495
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lsl\fl(\:igs;rggNDlglGlTAL ASESOR 2013698 10501037 ASESOR
Islsggi:r:CF:@NDSEG[TAL ASESOR 2013671 10501037 ASESOR
?jﬁg?:;?l\loémwm ASESOR 2013672 10501037 ASESOR
frEﬁRoEEg?NDglGITAL ASESOR 2013675 10501037 ASESOR
fririg?:CRxEND;lGWAL ASESOR 2013676 10501037 ASESOR
ISI\IJE EROEK;?ND;GWAL ASESOR 2013678 10501037 ASESOR
TSEET:CTQNDEEG[TAL ASESOR 2013679 10501037 ASESOR
?15 ﬁgwcﬁgmrﬁmm ASESOR 2013680 10501037 ASESOR
IS:;F;EIT;?NDEE)IGITAL ASESOR 2013681 10501037 ASESOR
f:ﬁgg:;gqNDSIGITAL ASESOR 2015744 10504040 ASESOR
fIEERoEfT:ggND;G]TAL ASESOR 2017361 10501037 ASESOR
ISI‘EE?JTCF??ND; GITAL ASESOR 2017739 10501037 ASESOR
Isl\f EEE,T;?NDSI GITAL PROFESIONAL 2000526 20606239 LIDER DE PROGRAMA
Isr\EI;giT:CRgNDS] GITAL PROFESIONAL 2008893 20606195 LIDER DE PROGRAMA
SECRETARIA DE PROFESIONAL 2016239 20606238 LIDER DE PROGRAMA

INNOVACIGN DIGITAL
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‘Nembre del Empleo

SECRETAREA DE

N DIGITAL PROFESIONAL 2013574 20606150 LIDER DE PROGRAMA
fjﬁgﬁT:ggNDéleL PROFESIONAL 2000603 20606248 LIDER DE PROGRAMA
ISSEROEJ:SENDEI AL PROFESICNAL 2008895 20804192 LIDER DE PROYECTC
frﬁﬁg?:cﬁgmogmnm PROFESIONAL 2016245 20804276 LIDER DE PROYECTO
.S,EEE%,T:;? NDS% AL PROFESIONAL 2016248 20804277 LIDER DE PROYECTO
féﬁg?:égmt)glewm PROFESIONAL 2000527 20804133 LiDER DE PROYECTO
fr&ﬁzE\Kg?ND;GlTAL PROFESIONAL 2016246 20804278 LIDER DE PROYECTO

|Sr\[15 EROEKCF%ND;GM PROFESIONAL 2016678 20804279 LIDER DE PROYECTO
Esl\EHigE/T:g@ND§|GITAL PROFESIONAL 2016247 20804280 LIDER DE PROYECTQ
flsfigg\:’r:cﬁ@NDE]GlTAL PROFESIONAL 2000533 20804281 LIDER DE PROYECTC
f;ﬁg?:g%ﬁl — PROFESIONAL 2016238 20804282 LIDER DE PROYECTO
fﬁﬁg?:ggj;l AL PROFESIONAL 2016249 22203157 PROFESIONAL ESPECIALIZADG
fjﬁ%ﬁ;?mngl aTAL PROFESIONAL 2016251 22203157 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
IS;ERO?:;%“NDSI GITAL PROFESIONAL 2016237 22203158 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE PROFESIONAL 2016250 22203159 PROFESIONAL ESPECIALIZADC

INNOVACION DIGITAL
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;5: EEEESEANDEI GITAL PROFESIONAL 2013501 22203184 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
ISNE;ROT:;?ND; GITAL PROFESIONAL 2004439 21902266 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
f;ﬁgﬁ;gﬁ;l GITAL PROFESIONAL 2001574 21902260 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
;SIE gRoﬁchF} igND;I GITAL PROFESIONAL 2002417 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
féﬁgﬁ;’n‘gaﬁmw AL PROFESIONAL 2002418 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
|S|\’1E ;ROE;TS?NDSI GITAL PROFESIONAL 2002415 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ
SECRETAR({A DE

INNOVACIGN DIGITAL PROFESIONAL 2005473 21902375 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fﬁﬁgﬁg?ﬁglsw AL PROFESIONAL 2005474 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
]Sl\f EZEK‘; ?NDEE)I G AL PROFESIONAL 2013749 21902653 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
féﬁgi?gg}?;l STAL PROFESIONAL 2013750 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fﬁ;g&?gi;ﬁl GITAL PROFESIONAL 2013751 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
f’:ﬁgf:;g\lb; GITAL PROFESIONAL 2015038 21902654 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ISSEROE,T:CF:?NDSI GITAL PROFESIONAL 2016222 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
IS; EEE,TSE?ND;I GITAL PROFESIONAL 2016223 21902654 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
SECRETARIA DE PROFESIONAL 2016228 21902654 PROFESIONAL UNIVERSJTA}RIO

INNQVACICON DIGITAL
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o de el
|S:5 ERO?:S?NDSI GITAL PROFESIONAL 2002415 21902656 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
1Sr5 ﬁg?:gg?;l GITAL PROFESIONAL 2016229 21902656 PROFESIONAL UNIVERSITARLO
Isis EROEKSEND;I GITAL PROFESIONAL 2016230 21502656 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
,SSERO?AACF%ND;,GW AL PROFESIGNAL 2000537 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fﬁ;g?:gg"NDgl &ITAL PROFESIONAL 2016218 21902655 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TSERO?:;@NDSI GITAL PROFESIONAL 2016219 21902655 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fﬁﬁg‘?ﬁ;@NDglG,m PROFESIONAL 2016226 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
f;ﬁgﬁg%’;l GITAL PROFESIONAL 2016231 21902655 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ISS ERO?:;?NDSI GITAL PROFESIONAL 2009785 21902260 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fjﬁgﬁT:gﬁND; SITAL PROFESIONAL 2000535 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Is;: EEEVT:‘;QNDSI GITAL PROFESIONAL 2000545 21902375 PROFESIONAL UNIVERSITARIC
ISDEEROEJ:SQND; GITAL PROFESIONAL 2002408 21502659 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
,ShE, EROEK;?NDS,G,TAL PROFESIONAL 2008760 21902659 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ISSEET:S?ND;{ GITAL PROFESIONAL 2000090 21802374 PROFESIONAL UNIVERSITARIC
?ﬁrigi?g%w[); GITAL PROFESIONAL 2000541 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
26
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f]&ﬁgﬁg?w‘}; GITAL PROFESICNAL 2002407 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
f:;gi?ggngl GITAL PROFESIONAL 2013460 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fﬁﬁg?:;?mosl GITAL PROFESIONAL 2013541 21502374 PROFESIONAL UNIVERSITARIC
IS:;RO?:CRI@NDSI GITAL PROFESIONAL 2016221 21902657 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Is; ERQE/TCF:?ND; GITAL PROFESIONAL 2016225 21902657 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
;SrEﬁRoE/T:g?ND; GITAL PROFESIONAL 2016227 215902657 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
fﬁ,ﬁgi?gg?gl GITAL PROFESIONAL 2009786 21502374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ISNE EROEIT:S?ND; GITAL PROFESIONAL 2013748 21502658 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
f:ﬁg?:g?fgle” AL PROFESIONAL 2016232 21902658 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
]s: SROI;TSQNDSI GITAL PROFESIONAL 2013746 21902374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
IS“EI;ROE!T:;@ND; GITAL PROFESIONAL 2013747 21502374 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ISNE riRoEvT:gg\ND; GITAL PROFESIONAL 2017861 21902334 PROFESIONAL UNIVERSITARICH
?ﬁﬁg?:g?NDglGﬂ AL TECNICO 2002502 36702154 TECNICO ADMINISTRATIVO

ESERO?C%ND;GML TECNICO 2002505 36702154 TECNICO ADMINISTRATIVO
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[pesn

fﬁ;g?:g?ﬁ;mﬁ AL TECNICO 2005151 36702147 TECNICO ADMINISTRATIVO
?SEET:SQND; GITAL TECNICC 2005475 36702221 TECNICO ADMINISTRATIVO
f; ESEKSENDSIGITAL TECNICO 2002514 36701110 TECNICO ADMINISTRATIVO
fNEEgEvT:;?ND;le AL TECNICO 2002506 26702255 TECNICO ADMINISTRATIVO
|ST:: ﬁgﬁﬂ“g?ﬁ;lﬁm TECNICO 2002510 36702222 TECNICO ADMINISTRATIVO
ISIE Eg?:g[gND;I GITAL TECNICO 2013638 36702255 TECNICO ADMINISTRATIVO
fl\f ESEIT:;E%}‘ND;GWAL TECN(CO 2013754 36702154 TECNICO ADMINISTRATIVO
ISSEROEJ:C%ND;] — TECNICC 2002503 36702256 TECNICO ADMINISTRATIVO
,S,E ESE,T:;%ND;G,TAL TECNICO 2000125 36702154 TECNICO ADMINISTRATIVO
fr:: EROE/T:SE:\NDSIGITAL TECNICO 2000531 36702154 TECNICO ADMINISTRATIVO
ISSEEEJ:SQND;[ GITAL TECNICC 2002501 36702223 TECNICG ADMINISTRATIVO
fﬁgg?:gié\mt); GITAL TECNICO 2002507 36702154 TECNICO ADMINISTRATIVO
ISSSRO?:SENDSI SITAL TECNICO 2000429 36701109 TECNICO ADMINISTRATIVO
SECRETAR{A DE

INNOVACION DIGITAL TECNICO 2000593 36701089 TECNICO ADMINISTRATIVO
?I:ﬁ?)?:g?ND;l GITAL TECNICO 2004843 36702080 TECNICO ADMINISTRATIVO

28



73008495

Alcaldia de Medellin

SECRETARIA DE TECNICO 2001590 36702109 TECNICO ADMINISTRATIVO
INNOVACION DIGITAL

ISPEEROE;I-:(;?NDSI GITAL TECNICO 2004242 36702095 TECNICO ADMINISTRATIVO
fﬁﬁ;ﬁ,ﬁ‘;@ﬁ’;,mm TECNICO 2000596 36702153 TECNICO ADMINISTRATIVO
,S,E ﬁng?NDS,GWAL TECNICO 2007545 36702106 TECNICO ADMINISTRATIVO
fr\E.;E)E\,T&F:?NDS,GML TECNICO 2000828 36702109 TECNICO ADMINISTRATIVO
|Sr5 E?JE/T:QEAND; GITAL TECNICO 2000063 36702140 TECNICO ADMINISTRATIVO
fﬁ;gﬁ;@lﬁl GITAL TECNICO 2001421 36701084 TECNICQ ADMINISTRATIVO
|S,\E EROE,T;gND;G'TAL TECNICO 2001436 36701074 TECNICO ADMINISTRATIVO
fﬁﬁgﬁ;ﬁaﬁ GITAL TECNICO 2007318 36702147 TECNICO ADMINISTRATIVO
f: EROE,FAASQND;GWAL TECNICO 2005124 36701074 TECNICO ADMINISTRATIVO
Is: %EKS?ND; SITAL ASISTENCIAL 2004451 44002018 SECRETARIO
f:;gﬁ;{;f;l GITAL ASISTENCIAL 2004788 44001005 SECRETARIO
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C"s" "'“"E"

f}fﬁRoE;ng@NngrmL ASISTENCIAL 2004789 44001002 SECRETARIO

fDEIi{R)E/T:;?NDEIGITAL ASISTENCIAL 2004795 44001005 SECRETARIO

ISIESROE;F:SQNDSIGITAL ASISTENCIAL 2004194 44001005 SECRETARIO

fﬁ;gﬁrﬁg‘h‘mg] AL ASISTENCIAL 2002405 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f:ﬁg?:;@NoglGlTM ASISTENCIAL 2008885 20701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVC
f;ﬁgﬂ:&?{\f’;l GITAL ASISTENCIAL 2008910 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
?:Egvfg@rq[);lewm ASISTENCIAL 2004463 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁ;giT:gg‘NDgleL ASISTENCIAL 2000529 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁﬁgﬂ;‘;a[’;mw AL ASISTENCIAL 2002405 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[SSERO?:;E“NDSIG AL ASISTENCIAL 2000637 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁgg?:gz“m[’gl SITAL ASISTENCIAL 2003036 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ISSPCJRO?:;?NDSIGITAL ASISTENCIAL 2003117 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ISSEEEJ:CF:?ND;]GITAL ASISTENCIAL 2004360 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f;;g?:;g\moglenm ASISTENCIAL 2004362 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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INNOVACION DIGHAL ASISTENCIAL 2004363 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
]s; EEEE;?ND;I GITAL ASISTENCIAL 2004364 40701030 AUXILIAR ADMENISTRATIVO
fiﬁgirgg"ND;[GIT AL ASISTENCIAL 2004366 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f: ﬁg?;g?&il GITAL ASISTENCIAL 2004368 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
;5: EROE/TS?;ND; GITAL ASISTENCIAL 2004369 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
[S:;gi:r:gge\l\los] SITAL ASISTENCIAL 2004370 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f,:: ﬁ EJE\I:CF:?ND;GW AL ASISTENCIAL 2004372 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
]S,E ﬁg}g?ﬂ; GITAL ASISTENCIAL 2004373 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
féﬁgﬁ?:;&nglew AL ASISTENCIAL 2004374 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fNE EROE,T:SENDSI GITAL ASISTENCIAL 2004375 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ler I(\J:ROE/-TSZAND; GITAL ASISTENCIAL 2004376 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
,SI\EERO?:CF:?ND; SITAL ASISTENCIAL 2004377 30701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁﬁgﬁfg&?& GITAL ASISTENCIAL 2004378 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
|sz:: EEE\ESQNDSI GITAL ASISTENCIAL 2004379 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE ASISTENCIAL 2004380 40701023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INNOVACION DIGITAL
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fé;g?:gi‘;‘l\?gl GITAL ASISTENCIAL 2004382 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁ;gﬂ:gaf’g] AL ASISTENCIAL 2004384 40701034 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁ;ROEVT:;@NDSI arraL ASISTENCIAL 2004293 40701033 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
fﬁﬁgﬁg?ﬁl GITAL ASISTENCIAL 2004658 40701033 AUXILAR ADMINISTRATIVO
ISSEROEJT:S?ND; aITAL ASISTENCIAL 2004660 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f:ﬁg?:gg?;l aTaL ASISTENCIAL 2004845 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f:ﬁg?:g@NDgl AL ASISTENCIAL 2008747 40701030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ISNEEEEJ:;?NDSI orTAL ASISTENCIAL 2008739 40701080 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
f:ﬁg?:g?ﬁl SITAL ASISTENCIAL 2002041 47001001 ‘ég;('EL;ﬁEDSE SERVICIOS
fjﬁgﬂ:&@,ﬁ;, AL ASISTENCIAL 2005193 48002015 CONDUCTOR
f:;gifgi;\?;l AL T. OFICIAL 2004175 49015TO15C AUXILIAR DE DISTRIBUCION

ARTICULO 6°: El Despacho de la Secretaria de Innovacidn Digital, estara integrado
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

T T T
- Unidad i Nombre del.
_ma uE._qm___ 8 _NIVEI_ Emeieo'iii.'-
SECRETARIA DE . SECRETARIA DE
SECRETARIA DE ) SECRETARIO
INNOVACION . INNOVACION DIRECTVO 2017887 02004035 .
DIGITAL INNOVACION DIGITAL DIGITAL DE DESPACHQ
32
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EE R s | g v Codigode Nombre el
: .-_:_ﬂth;e:qugg:ang - ; L Nivel - Poticion SR Emples L Emplest
SECRETARIA DE . SECRETARIA DE
INNOVACIGN ISBEEEEECRI'(;"ND; GITAL INNOVACION DIRECTIVO | 2017899 | 00901047 ?ézifzg"
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE . SECRETARIA DE
INNOVACION f;ﬁgfx\ga\lo;i GITAL INNOVACIGN ASISTENCIAL | 2005193 48002015 | CONDUCTOR
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE , .

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
INNOVACION CIUDAD INTELIGENTE CIUDAD INTELIGENTE ASESOR 2015744 20504040 | ASESOR
DIGITAL
SECRETARIA DE . SECRETARIA DE
INNQVACION fﬁ;g’if:;g‘NDgl GITAL INNOVACION ASISTENCIAL | 2004789 44001002 | SECRETARIQ
DIGITAL DIGITAL

ARTICULO 7°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de las
actividades, asi como el manegjo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacién del desempefo laboral individual de los servidores del
Despacho de la Secretaria de Innovacién Digital estaran a cargo del Secretario de
Despacho, cddigo de empleo 02004035, posicion 2017887.

ARTICULO 8°: Conformar la Unidad de Planeacién, adscrita al Despacho de la
Secretaria de Innovacidn Digital, la cual tendréa como objetivo basico:

Planear el desarrollo tecnoldgico del Municipio de Medellin con miras a prestar un
servicio eficiente y eficaz a todos los grupos de interés, bajo los parametros de
prestacion de servicios informaticos y las medidas de nivel de atencion, respuesta
y disponibilidad considerando la arquitectura tecnoldgica, los requerimientos de
operacion y los procesos de soporte.

Consecuente con el tendra entre otras Ilas
responsabilidades

objetivo  basico, siguientes

1. Liderar y coordinar con las demas unidades de la Secretaria, la planeacién
estratégica con tecnologias de la informacién y las comunicaciones mediante
la definicion, articulacidon para la implementacion y ejecucion, seguimiento y
divulgacion de un Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion que esté
alineado a la estrategia y al modelo integrado de planeacién y gestion de la
entidad.

2. Realizar la Gestidn y seguimiento de los Planes, Programas y Proyectos con
componentes de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC),
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procurando con ello eficiencia en la ejecucién de los mismos y el beneficio
de la entidad.

Coordinar la formulacién y ajuste del Portafolio de Servicios de Tecnologias
de la Informacion (T1) de la organizacion, procurando mantener el mismo
actualizado.

Coordinar la formulacion y ajuste del Portafolio de Servicios de Tl de la
organizacion, procurando mantener el mismo actualizado.

Ejercer el gobierno de Tl, integrando la estrategia de la entidad y los objetivos
estratégicos y planes de accion de cada secretaria con la aplicacién del Plan
Estratégico de Tecnologia y la arquitectura empresarial de la entidad.

Liderar la gestién, seguimiento y control de la gjecucion de recursos
asociados a los planes tacticos, portafolio de proyectos y servicios definidos
en el plan estratégico de Tecnologias de Informacion.

Implementar y ejecutar las politicas y directrices que establezca la Secretaria
de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania, en materia de gestion de
tramites, procedimientos administrativos, peficiones, quejas, reclamos y
sugerencias.

Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion de la Alcaldia de Medeliin.

Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestién de la innovacion
de la Alcaldia de Medellin acorde al marco especifico y la estrategia de la
entidad.

10.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la

informacién y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 9°: La Unidad de Planeacion, estara integrada por los siguientes

empleos con sus respectivos servidores, asi:

 Nombre Secretaria |

ubsecretaria” -

| Unidad o Equipo |

Empleo:

SECRETARIA DE

SECRETARIA DE

A UNIDAD DE iDER DE
INNOVACION INNOVACIGN 2000603 | 20606248 | -
DIGITAL DIGITAL PLANEACION PROGRAMA
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< Codigo de.

hbpran i Rt s ++-Empleo
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2016230 21902656

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACIGN PROFESIONAL 2013750 21902374

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2016222 21902374

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROEESIONAL 2001574 21902260

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2005473 21902375 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2013749 21902653 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2002437 21902374 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACIGN INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2016223 21902654

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2016228 21902654 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2005474 21902374 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
[NNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2002418 21902374 UNIVERSITARIG
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2015039 21902654 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROEESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACIGN PROFESIONAL 2002419 21902374

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION PLANEACION PROFESIONAL 2013751 21902374 UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACIGN PLANEACION PROFESIONAL 2013460 21902374

UNIVERSITARIO
DIGITAL DIGITAL
SECRETARIA DE SECRETARIA DE UNIDAD DE T. OFICIAL 2004175 | 49015TOL5C | AUXILIAR DE
INNOVACION INNOVACION PLANEACION DISTRIBUCION
DIGITAL DIGITAL

ARTICULO 10°: Las labores de coordinacién, ejecucion, supervisi;’m y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefo laboral individual de los servidores de la

35




73008495

Alcaldia de Medellin

Unidad de Planeacién estaran a cargo del Lider de Programa, codigo de empleo
20606248, posicion 2000603.

ARTICULO 11°: Conformar el Equipo de Gestion Administrativa, adscrito al
Despacho de la Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendrd como objetivo
basico:

Coordinar la formulacién, ejecucién, seguimiento y control de los procesos de apoyo
administrativo, financiero, logistico, de contratacion y demas requeridos para la
operacion de los programas y proyectos de la Dependencia, garantizando
oportunidad y calidad para la ejecucion de las actividades.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre ofras las siguientes
responsabilidades

1. Realizar las acciones requeridas en la elaboracion y actualizacion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion a través de la definicion de
modelos financieros para soportarlos, y su alineacién con el Plan Operativo
Anual de Inversiones y Plan Anual de Adquisiciones.

2. Liderar el Plan Operativo Anual de Inversiones y el Plan Anual de
Adquisiciones para la contratacion de bienes y servicios de tecnologia de Ia
Secretaria, mediante la definicién de criterios de optimizacion y métodos que
direccionen la toma de decisiones de inversién en tecnologias de la
informacion, buscando el beneficio econdmico y de los servicios de ia
entidad.

3. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacidn de la Alcaldia de Medellin.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de la Alcaldia de Medellin.

5. Coordinar, con las diferentes unidades de la Secretaria, la aplicacion e
implementaciéon de los procesos de apoyo institucional del Sistema de
Gestion de la Calidad definidos por la Administracion Municipal.

6. Coordinar con las diferentes unidades de la Secretaria la preparaciéon y

gjecucion de las auditorias internas y externas, asi como la gestion de los
planes de mejoramiento definidos con base en los resuliados de las mismas.
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Implementar y ejecutar las politicas y directrices que se definan para los
procesos que gestionan los temas administrativos, de gestion del talento
humano, financieros, logisticos y de adquisiciones; asi como cumplir las
directrices que orienten los demas procesos de apoyo.

Coordinar el seguimiento y control al tramite de las PQRSD, segun las
directrices de la Secretaria de Gestidn Humana y Servicio a la Ciudadania y
la normatividad vigente, con el fin de garantizar que la atencién a Ia
ciudadana se preste con calidad y oportunidad.

Definir e implementar de la mano con la Unidad Investigacién, Desarrollo e
Innovacion (I+D+i) y la Subsecretaria de Gestion Humana, un Plan
Institucional de entrenamiento, formacién y capacitacién, que contribuya a la
apropiacion y fortalecimiento de la cultura digital al interior de la Alcaldia.

10. Coordinar con la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania,

aplicando los procedimientos administrativos establecidos para reportar las
novedades del personal relacionadas con vacaciones, compensatorios,
permisos, comisiones, tiempo suplementario y licencias y promocién de ia
formacion y capacitacién del recurso humano.

11.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la

informacién y la innovacidn digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 12°: el Equipo de Gestién Administrativa, estara integrado por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

o ] Chdigo de mbre del - |
[ Secretaria: | VTN BURSEE AR o0 Empleo | . Empleo ]
SECRETARIADE | SECRETARIADE | EQUIPO DE LIDER DE
INNOVACIGN INNOVACIGN GESTION PROFESIONAL 2000527 20804193 PROYECTO
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SECRETARI’:A DE | EQUIPD DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION GESTION PROFESIONAL 2013501 22203184 ESPECIALIZADO
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA

SECRETARIADE | SECRETARIADE | EQUIPO DE PROFESIONAL
INNOVACION INNOVACION GESTION PROFESIONAL 2009785 21902260 | |\ e ReITARIO
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SECRETARIA DE EQUIPO DE .

INNOVACION INNOVACION GESTIGN PROFESIONAL 2002514 36701110 l%i::llsgmmfvo
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA
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o] uedsm | Undaofaps | Nl e |
SECRETARIA DE | SECRETARIA DE | EQUIPO DE TECNICO
INNOVACION INNGVACION GESTION TECNICC 2002510 36702222 | | 0 e TIVO
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE | SECRETARIADE | EQUIPO DE AUXILIAR
INNOVACION INNOVACION GESTION PROFESIONAL 2008885 40701033 |\ o TRATIVO
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE SECRETARI‘:?\ DE EQUIPO DE AUXILIAR
INNOVACION INNOVACION GESTION PROFESIONAL 2008510 40701083 | /o I CTRATIVO
DIGITAL DIGITAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores del Equipo
Gestién Administrativa estaran a cargo del Lider de Proyecto, codigo de empleo
20804193, posicién 2000527.

ARTICULO 14°: El Despacho de la Subsecretaria de Ciudad Inteligente, estara
integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

e R i Codtgode R i
Nombre Secretarta | 2 o Nl L Posioiin. - Templeo, - 1. Nowhredebmples
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIO DE
INNCVACION DE CIUDAD DE CIUDAD DIRECTIVO 2017888 04502059 | o o
DIGITAL INTELYGENTE INTELIGENTE
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA
INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013668 10501087 | ASESOR
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013671 10501037 | ASESOR
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA
INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013672 10501037 | ASESOR
DiGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESCR 2013675 10501037 | ASESOR
DIGITAL INTELIGENTE INTELKSENTE
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SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA

SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013676 10501037 | ASESOR

DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013678 10501037 | ASESCR

DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013679 10501037 | ASESOR

DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013580 10501037 | ASESOR

DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SURSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2013681 10501037 | ASESOR

DIGITAL INTELIGENTE INTEL{GENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2017739 10501037 | ASESOR

DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASESOR 2017361 10501037 | ASESOR

DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA TECNICO
INNOVACIGN DE CIUDAD DE CiUDAD TECNICO 2005151} 36702147 | , (0o s TVD
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA TECNICO
INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD TECNICO 2002502 36702154 | ADMNISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA | SUBSECRETARIA TECNICO
INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD TECNICO 2002505 | 36702154 | ADMNISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE
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SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA

INNOVACION DE CIUDAD DE CIUDAD ASISTENCIAL 2004788 | 44001005 | SECRETARIO
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA

INNOVACIGN DE CIUDAD DE CIUDAD ASISTENCIAL 2004795 44001005 | SECRETARIO
DIGITAL INTELIGENTE INTELIGENTE

ARTICULO 15°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluaciéon del desempefio laboral individuai de los servidores dei
Despacho de la Subsecretaria de Ciudad Inteligente estaran a cargo del
Subsecretario de Despacho, codigo de empleo 04502059, posicion 2017888.

ARTICULO 16°: Conformar la Unidad de Innovacion, adscrita a la Subsecretaria de
Ciudad Inteligente, Secretaria de Innovacion Digital, la cual tendra como objetivo
basico:

Liderar la estrategia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i) y los procesos
de apropiacién y cultura digital, al interior de la entidad; por medio de metodos y
herramientas para la generacion de valor publico a través de medios mas eficientes
y sostenibles.

Consecuente con el objetivo basico, tendrd entre ofras las siguientes

responsabilidades

1. Realizar procesos de investigacion e innovacién en la elaboracion y
actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién en
coordinacion con las demas unidades de la Secretaria.

2. Realizar procesos de investigacion e innovacion en la elaboracion y

actualizacion del Pian Maestro de Ciudad Inteligente en coordinacion con la
subsecretaria de Ciudad Inteligente.
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3. Realizar procesos de Investigacidn e innovacion en la definicién, uso y
apropiaciéon de la arquitectura empresarial de la entidad.

4. Definir politicas en términos de Investigacion, desarrollo, innovacion y uso y
apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC).

5. Dirigir y coordinar los procesos de investigacién en Ciencia, Tecnologia e In
novacion al interior de fa Administracién Municipal Mediante la formulacion
del Plan Institucional de 1+D+i de la entidad y la participacion en la formulaci
6n del Plan de Ciencia, Tecnologia en Innovacion de la Ciudad.

6. Definir, implementar y administrar la estrategia de Apropiacion y Uso de las
TIC para la Alcaldia de Medellin, en coordinacion con ias demas unidades de
la Secretaria de innovacién digital, para facilitar la adecuada gestién del
cambio, la identificacidbn y gestién de los grupos de interés y la debida
adopcion y uso de las soluciones y servicios por parte de los grupos de valor.

7. Definir e implementar una estrategia de apropiacion y cultura digita!, basada
en un programa interno de desarrollo de las competencias en TIC de los
funcionarios de la Alcaldia de Medellin en asocio con la Subsecretaria de
Gestion Humana y mediante la formulacién del Plan de Institucional de
Competencias Digitales.

8. Implementar y gestionar el Sistema de Gestién de la innovacion, generando
y aplicando las metodologias y lineamientos necesarios para la gestion de la
Innovacién publica en la entidad

9. Generar los lineamienios y herramientas necesarias para el fomento,
fortalecimiento y acompafiamiento de los procesos de innovacién abierta al
interior de la Alcaldia de Medellin.

10.Fomentar el uso y la apropiacion, por parte de las dependencias de la
Alcaldia de Medellin, de las herramientas de Compras Pdblicas para la
Innovacion que habilite el Gobierno Nacional, en coordinaciéon con la
Secretaria de Suministros y Servicios.

11.Apoyar a la Unidad de Planeacién en las acciones requeridas dentro del
sistema integral de Gestion de la Calidad y el sistema de control interno, de
acuerdo a la competencia y responsabilidad de la Secretaria.
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12.Apoyar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacion y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 17°: La Unidad de Innovacion, estara integrada por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA UNIDAD DE

INNCVACION | DE CIUDAD INNOVACION PROFESIONAL 2000526 | 20606239 | LIDER DE PROGRAMA
DIGITAL INTELIGENTE

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA

INNOVACION | DE CIUDAD lﬁjgﬁga PROFESIONAL 2016226 | 21902374 Eﬁ?\f::;%m"l o
DIGITAL INTELIGENTE

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA

INNOVACION | DE CIUDAD :JNNI\:gﬁzggN PROFESIONAL | 2000537 | 21802374 Ei?&:ig?;’: 5
DIGITAL INTELIGENTE

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA

INNOVACION | OE CIUDAD IUNT\lgﬁg chjm PROFESIONAL | 2016219 | 21902655 Bi?:::'s(f%’: 5
DIGITAL INTELIGENTE

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA

INNOVACION | DE CIUDAD :I{mgeg cDquN PROFESIONAL | 2016218 | 21902655 EZ?JE:;OIT“‘L% o
DIGITAL INTELIGENTE

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA

INNOVACION | DE CIUDAD IUNNI\:gﬁg géw PROFESIONAL 20162311 21902655 ZEJ?\EE:‘S?';\% o
DIGITAL INTELIGENTE

ARTICULO 18°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempeno laboral individual de los servidores de la
Unidad de Innovacién estaran a cargo del Lider de Programa, codigo de empleo
20606239, posicion 2000526.

ARTICULO 19°: Conformar el Equipo Sistemas de Informacion, adscrito a la
Subsecretaria de Ciudad Inteligente, Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendra
como objetivo basico:

Liderar el cumplimiento de los ambitos y lineamientos que conforman el dominio de
sistemas de informacion para la entidad asegurando las buenas practicas de
ingenieria de software en la ejecucion de proyectos, su gestion integral, calidad e
interoperabilidad.
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Consecuente con el objetivo basico, fendra enire otras las siguientes
responsabilidades

1. Apoyar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion en coordinacién con las demas unidades de la Secretaria.

2. Apoyar a la Unidad de Planeacion en ia definicion de la arquitectura de
sistemas de informacién, sus componentes, atributos y la interaccién de los
mismos, propendiendo por su actualizacién, compatibilidad con Ilas
plataformas existentes e integracion y crecimiento, de acuerde con los
requerimientos actuales y futuros del Municipio.

3. Apoyar el Gobierno de Tecnclogias de la Informacién a traves de la definicion
de politicas en términos de sistemas de informacion no SAP.

4. Apoyar en [as acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacion de la Alcaldia de Medellin.

5. Apoyar en las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacién
de la Alcaldia de Medellin.

6. Disefiary definir [a arquitectura de las soluciones de sistemas de informacion.

7. Construir y desarrollar los sistemas de informacién de acuerdo a los
requisitos, el disefio y la arquitectura de la solucion.

8. Planear y ejecutar las pruebas unitarias de los sistemas de informacion.

9. Realizar la documentacion técnica de las soluciones de sistemas de
informacién implementadas.

10.Realizar el mantenimiento y soporte de los diferentes sistemas de
informacién implementados.

11.Definir e implementar metodologias de referencia para el desarrollo de
sistemas de informacion.

12. Propender por la implementacion de sistemas de informacion interoperables,
accesibles, usables y seguros.
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13.Planear, gestionar y alinear los Sistemas de Informacién no SAP, de acuerdo
a los procesos de la entidad y conforme a los principios, lineamientos y
directrices establecidos.

14.1dentificar y administrar las funcionalidades de los Sistemas de Informacion
no SAP de la entidad, para evaluar y proponer acciones orientadas a definir
la conservacion, mejoramiento, optimizacion, migracion, fusion o desmonte
de los mismos.

15. Gestionar de acuerdo a los requerimientos de las dependencias usuarias, las
actividades para la adquisicion, desarrollo e implementacion y seguimiento
de las soluciones de software no SAP.

16. Definir, géstionar, implementar, controlar y mejorar el proceso de desarrolio
de software no SAP de la entidad.

17.Gestionar, controlar y mejorar la implementacion de Sistemas de Informacion
no SAP a través de terceros.

18. Definir, gestionar y controlar el Ciclo de vida de los Sistemas de Informacion
no SAP.

19 Gestionar las acciones necesarias para que la informacion relevante
producida por los Sistemas de Informacion, apoyen los procesos de
interoperabilidad implementados por la entidad. :

20.Construir y actualizar en forma permanente el Directorio de sistemas de
informacion mediante el control del Directorio y del Catalogo de Sistemas de
[nformacion.

21.Definir y controlar el cumplimiento del plan de pruebas durante el ciclo de
vida de los sistemas de informacién mediante el plan de pruebas funcionales
y no funcionales, casos de prueba, estimacion de ejecucion de pruebas e el
informe de pruebas funcionales y no funcionales.

22 Revisar y controlar el cumplimiento de los Derechos morales y patrimoniaies
sobre los sistemas de informacion de la entidad.
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23.Gestionar y actualizar los requerimientos de cambio de los sistemas de
informacion no SAP a través del procedimiento y el formato de cambio.

24 Gestionar y verificar la asignacién de ambientes independientes en el ciclo
de vida de los sistemas de informacidén no SAP mediante la disposicion de
las bases de datos y las aplicaciones en servidores independientes, los
procedimientos de actualizacion de ambienies y de proteccién de
informacién.

25. Administrar [os manuales de usuario, técnico y de operacion de los sistemas
de informacién mediante el control y la custodia de los manuales recibidos
de cada proveedor o responsable.

26.Revisar el analisis de requerimientos de los sistemas de informacion no SAP
a través de la metodologia, los documentos de especificacion funcional y no
funcional.

27.Controlar la integracién continua durante el ciclo de vida de los sistemas de
informacién no SAP mediante politicas y procedimientos de integracién
continua.

28. Definir y gestionar los servicios de mantenimiento de sistemas de informacion
con terceras partes mediante la definicion de los requisitos del servicio y los
ANS.

29. Construir la estrategia de mantenimiento de los sistemas de informacion no
SAP mediante entregables.

30.Construir y gestionar el plan de calidad de los sistemas de informacién
mediante el plan de calidad y los entregables.

31.Verificar la seguridad y privacidad de los sistemas de informacion a través de
la lista de chequeo de seguridad y privacidad y la lista de chequeo de
seguridad y privacidad, diligenciada para cada sistema de informacién.

32.Verificar la auditoria y trazabilidad de los sistemas de informacion mediante

los mecanismos de trazabilidad y auditoria, y la lista de chequeo de auditoria
y trazabilidad diligenciada para cada sistema de informacion.
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33.Gestionar la implementacion de sistemas de informacion no SAP a traves de
terceros controlando y verificando el cumplimiento de las especificaciones

técnicas y los niveles de servicios pactados.

34 Realizar las acciones requeridas dentro del sistema integral de Gestion de la
Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y

responsabilidad de la Secretaria.

35.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacién y la innovacién digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 20°: El Equipo Sistemas de Informacion, estara integrado por los

siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

SECRETARIA DE | 5U BSECRETAR[A —
INNOVACION | DE CIUDAD F&ggaigrgy‘s DE | paoFESiONAL 2016245 20804276 | LIDER DE PROYECTO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA
INNOVACION | DE CIUDAD ﬁ&g:&ﬁgﬁms DE | pROFESIONAL 2016249 22203157 :SR?OEF(EI?;SQI:EIJ_O
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA
INNOVACION | DE CIUDAD F&%E;i?gm% DE | pROFESIONAL 2016251 22203157 Z?ngchsAlSzN:éo
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA .
INNOVACISN | DE CIUDAD fﬁgi&igggﬂp‘s DE | recnico 2001590 36702109 ZEDCI\EI:I‘EI:ETRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO

PQ SISTE
INNOVACION | DE CIUDAD F&gR%ié’lomM DE | reenico 2004242 26702095 | ADMINISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO

TEM

INNQVACION | DE CIUDAD F&g:;i’é& ASDE | Tecnico 2000596 36702153 | ADMINISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO

IPC SIST
INNOVACION | DE CIUDAD Fﬁ%gfnia OE[L“AS PE | recnico 2007545 36702106 | ADMINISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO

EQU 15T

INNQVACION | DE CIUDAD u\ié:&i;g&’m DE TECNICO 2013638 36702255 | ADMINISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO
INNOVACION | DE CIUDAD ﬁ&%g%iﬁgﬂm PE T TECNIco 2013754 36702154 | ADMINISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
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SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO

INNGVACION | DE CIUDAD F&g:ﬁigggﬂﬁ PE ' recnico 2005475 36702221 | ADMINISTRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE

SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA TECNICO
INNOVACION | DE CIUDAD EQUIPC SISTEMAS DE | ooy 2000531 36702154 | ADMINISTRATIVO

INFORMACION

DIGITAL INTELIGENTE

ARTICULO 21°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores del Equipo
Sistemas de Informacién estaran a cargo del Lider de Proyecto, cédigo de empleo
20804276, posicion 2016245.

ARTICULO 22°: Conformar el Equipo Territorio Inteligente, adscrito a la
Subsecretaria de Ciudad Inteligente, Secretaria de Innovacién Digital, el cual tendra
como objetivo basico:

Liderar la arquitectura de datos e informacién en la entidad y la articulacion de
soluciones que permitan la consolidacion de la ciudad como territorio inteligente.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras Ilas siguientes
responsabilidades

1. Participar en la elaboracion y actualizacién del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Aportar en la definicion de la arquitectura tecnolégica de sistemas de
informacién, datos e informacién, propendiendo por su actualizacion,
compatibilidad con las plataformas existentes e integracion y crecimiento, de
acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del Municipio.

3. Apoyar al gobierno de tecnologia de la informacidén a través de la definicidn
de politicas en términos de analitica de datos.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacién de la Alcaidia de Medellin.
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5 Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de la Alcaldia de Medellin.

6. Definir, acompafar e implementar acciones para la consolidacion y
articulacion de datos e informacién — junto a las diferentes secretarias y
entidades del conglomerado publico -, de acuerdo a la arquitectura
empresarial de la entidad y lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional.

7. Definir, implementar, controlar y mejorar servicios de flujo de informacién y
datos para su aprovechamiento en la toma de decisiones y empoderamiento
del ciudadano a través de datos abiertos.

8. Coordinar, con la Unidad de Investigacion, desarrolio & innovacion y deméas
areas involucradas, estrategias para el uso y apropiacién — por parte de los
grupos de valor y de interés — de la arquitectura de informacion y datos.

9. Disefiar y coordinar grupos de trabajo en las diferentes secretarias vy
procesos de negocio para el aprovechamiento de datos y la analitica con el
fin de habilitar toma de decisiones y generacién de valor publico.

10. implementar los lineamientos de Gobierno y Gestion de Datos de ia Alcaldia
de Medellin.

11.Mantener actualizado el inventario de componentes y fuentes de informacion
publicos y privados de la entidad.

12. Definir e implementar en conjunto con la Unidad de sistemas de informacion
y el centro de competencias, modelos de interoperabilidad para la recoleccion
de datos internos y externos.

13.Aportar en la definicién de politicas en términos de implementacion de
tecnologias para la transformacion del territorio en una ciudad inteligente.

14. Definir y acompaiiar la implementacion de los planes subsidiarios al plan
maestro de ciudad inteligente, tales como el plan estratégico de

infraestructura para la ciudad inteligente, el plan de soluciones de ciudad
inteligente, el plan de inversiones, el plan operativo, entre otros.
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15. Definir y coordinar la implementacion del plan maestro de ciudad inteligente
en asocio con las demas entidades del conglomerado, y en concordancia con
las orientaciones del Gobierno Nacional para impulsar el desarrollo de
territorios y ciudades inteligentes.

16.Liderar la formulacion, articulacién e implementacién de politicas pablicas y
estrategias en materia de ciudad inteligente.

17.Implementar en coordinacién con las demas unidades de la subsecretaria,
proyectos para la recoleccién, consolidacién y articulacion de datos
provenientes de dispositivos y sistemas inteligentes.

18. Definir, implementar, controlar y mejorar planes y acciones que permitan la
generacién de confianza ciudadana a través de la seguridad digital del
territorio.

19. Trabajar de manera sinérgica y articulada con la unidad de investigacion,
desarrollo e innovacion, con miras a mantener en la vanguardia tecnoldgica,
la infraestructura y soluciones enfocadas a la ciudad inteligente.

20.Definir, acompafiar y hacer seguimiento a los proyectos estratégicos de
infraestructura de tecnologias de la informacion para Medellin, con miras a
mejorar la equidad y competitividad de la ciudad.

21.Trabajar de manera alineada con el Centro para la Cuarta Revolucidon
Industrial.

22.Realizar las acciones requeridas dentro del sistema integral de Gestién de la
Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.

23.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacioén y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 23°: El Equipo Territorio Inteligente, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:
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‘Nombre del Empleo
SECRETARIA DE | SURSECRETARIA
INNOVACION | DE CIUDAD F&i'ﬁg;::;mmo PROFESIONAL 2016238 20804282 | LIDER DE PROYECTO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA
INNOVACION | DE CIUDAD F&i‘;ggﬁ;mmo PROFESIONAL 2016237 22203158 E?fgigg:éo
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA
INNOVACION | DE CIUDAD F&i‘;g;ﬁ;mmo PROFESIONAL | 2004439 21902266 E?J?\.fsgls?;%o
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA
PRQF

INNOVACION | DE CIUDAD f&i’jgﬁ?;”omo PROFESIONAL | 2016229 21902656 UN?V::'S?T':L’:O
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA

NAL
INNOVACION | DE CIUDAD f&iﬁg;ﬁ?g'mmo PROFESIONAL | 2002415 21902656 EF:Q?\TE:;?TARM
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA .
INNOVACIGN DE CIUDAD F@%’Eg;ﬁ?g'mmo TECNICO 2000062 36702140 1EJCI\I:I|§§TRATIVO
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA i
INNOVACION | DE CIUDAD f&%ﬁg;ﬁ;mmo TECNICC 2007318 36702147 ;iacnmﬁgmmwo
DIGITAL INTELIGENTE
SECRETARIA DE | SUBSECRETARIA .
INNOVACION DE CIUDAD f&iﬁggﬁgnomo TECNICO 2005124 36701074 ;EDCJ]'EETRATNO
DIGITAL INTELIGENTE

ARTICULO 24°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores del Equipo
Territorio Inteligente estaran a cargo del Lider de Proyecto, codigo de empleo
20804282, posicion 2016238.

ARTICULO 25°: El Despacho de la Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de
la Informacién, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos

servidores, asi:

e

lombre del . |
Empleo: i

SECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE

SUBSECRETARIA DE

SUBSECRETARIO

VACI
INNOVACION SERVICIOS DE T¢ SERVICIOS DE i DIRECTIVO 2000525 | 04302023 | 1 pespacro
DIGITAL
SECRETAR{A DE . ]
SUBSECRETARADE | SUBSECRETARIA DE
1[1)\: gg:?c:lohi SERVICIOS DE TI ptimiolioin ASISTENCIAL | 2004451 | 44002018 | SECRETARIO

ARTICULO 26°: Las labores de coordinacion, ejecucién, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
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cargo y la evaluacidon del desempefio laboral individual de los servidores del
Despacho de la Secretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacion, estaran
a cargo del Subsecretario de Despacho, codigo de empleo 04502013, posicién
2000525.

ARTICULO 27°: Conformar la Unidad de Infraestructura Tecnologica, adscrita a la
Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la Informacion, Secretaria de
Innovacion Digital, ia cual tendra como objetivo basico:

Gestionar la Infraestructura Tecnolégica, telecomunicaciones y Datacenter de la
Alcaldia de Medellin, con eficiencia, optimizacion y transparencia, asi como el
soporte y mantenimiento permanente de las mismas con adecuados niveles de
servicio, en funcién de la capacidad disponible y definiendo las arquitecturas de
infraestructura tecnologicas de hardware, software, telecomunicaciones, datos,
informacion y soluciones informaticas para garantizar su estandarizacién vy
evolucion e integracion de acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del
Municipio.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades

1. Participar en la elaboracion y actualizacién del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Aportar en la definicién de la arquitectura tecnolégica de hardware, software,
telecomunicaciones y bases de datos, propendiendo por su actualizacién,
compatibilidad con las plataformas existentes e integracion y crecimiento, de
acuerdo con los requerimientos actuales y futuros del Municipio.

3. Aportar la Secretaria de Innovacion Digital a través de la definicion de
politicas en términos de infraestructura tecnoldgica.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion de la Alcaldia de Medellin.

5. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de la Alcaldia de Medellin.
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Establecer los parametros de prestacion de servicios de infraestructura de
tecnologias de la informacion en las medidas de nivel de atencion, nivel de
respuesta y disponibilidad, siempre teniendo en cuenta la arquitectura
tecnolégica, la operacién y el soporte.

Propender por la éptima funcionalidad de la Infraestructura Tecnoldgica de
Datacenter, hardware, bases de datos, soporte a usuarios vy
telecomunicaciones de la Alcaldia de Medellin, asi como el soporte,
mantenimiento y actualizacion permanente de las mismas con adecuados
niveles de servicio.

Coordinar las actividades de los Equipos de Datacenter, Soporie y
Telecomunicaciones, asegurando el cumplimiento de los indicadores de
disponibilidad y niveles de servicios pactados con la organizacion.

Desarrollar e implementar planes de administracion y estandarizacién de
los componentes que soporten la infraestructura tecnolégica buscando la aita
disponibilidad de los servicios de la Alcaldia de Medellin.

10. Gestionar las relaciones con los clientes informaticos, con el objetivo de

conocer el perfil y expectativas y asi proveer servicios con las caracteristicas
adecuadas para la infraestructura Tecnolégica, identificando las capacidades
actuales de los Servicios Tecnoldgicos y proyectando las capacidades
futuras requeridas para un 6ptimo funcionamiento.

11.Realizar las acciones requeridas dentro del sistema integral de Gestion de la

Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.

12.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la

informacién y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 28°: |.a Unidad de Infraestructura Tecnoldgica, estara integrada por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:
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SECRETARIA DE SUBSECRETARfA UNIDAD DE ]

INNOVACION DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA PROFESIONAL 2008893 20606195 EI;IFE)(S(RSRTMA
DIGITAL Ti TECNOLOGICA

ARTICULO 29°: Las labores de coordinacién, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempenfio laboral individual de los servidores de la
Unidad de Infraestructura Tecnolégica estarén a cargo del Lider de Programa,
codigo de empleo 20606195, posicion 2008893.

ARTICULG 30°: Conformar el Equipo Soporte, adscrito a la Unidad de
Infraestructura Tecnolégica, Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la
Informacion, Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendra como objetivo basico:

Propender por el funcionamiento y disponibilidad de los servicios de Tecnologia de
Informacién, asi como el oportuno y efectivo servicio de la mesa de ayuda con
niveles adecuados de satisfaccion, mediante los procesos de gestion, en cuanto a
capacidad, puesta en produccidon y operacion, implementando los cambios
necesarios para adaptar la tecnologia de las tecnologias de la informacion, las
novedades tecnologicas y las necesidades emergentes de |la Alcaldia de Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades

1. Participar en la elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Apoyar a la Unidad de Planeacion en la definicion de la arquitectura
tecnoldgica y los servicios de soporte.

3. Aportar en la definicion de politicas en términos de infraestructura
tecnolégica, especificamente en lo referente a servicios de soporie de
tecnologias de la informacién.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestién de Seguridad de
la Informacion de la Alcaldia de Medellin.
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5. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestién de la innovacion
de ia Alcaldia de Medeilin.

6. Gestionar los servicios de soporte de tecnologias de la informacién
propendiendo por el cumplimiento de los niveles de servicio asociados.

7. Proveer un punto Unico de contacto para la atencion integral a los usuarios
de los diferentes servicios de tecnologias de la informacion, tales como
infraestructura de tecnologias de la informacion (T1), seguridad informatica,
gestion documental, sistemas de informacion y analitica de datos.

8 Atender los incidentes, requerimientos, problemas y demas situaciones
validando siempre el impacto de las decisiones a través del Comité de
Cambios, garantizando calidad y eficiencia en el soporte entregado a la
Alcaldia de Medellin.

9. Brindar el soporte y mantenimiento efectivo y oportuno de la infraestructura
tecnolégica.

10. Soportar la operacion de los servicios tecnoldgicos, apoyando a los diferentes
usuarios en su uso y apropiacion, en coordinacién con la Unidad de [+D+i.

11.Gestionar los procesos que permitan adelantar la adquisicion de equipos de
usuario final y de licenciamiento de software.

12.Gestionar, inventariar, mantener y controlar el licenciamiento de software y
hardware de la entidad.

13.Medir los niveles de satisfaccion de los grupos de valor e interés en el acceso
y uso de los diferentes servicios de Tl, asi como definir e implementar las
acciones de mejora necesarias.

14. Gestionar soluciones que optimicen los recursos técnicos y humanos con el
fin de mejorar la prestacion del servicio de soporte T

15. Realizar las acciones requeridas dentro del sistema integral de Gestion de la

Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.
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16.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de [a
informacion y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 31°: El Equipo Soporte, estara integrado por los siguientes empleos con
sus respectivos servidores, asi:

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE LIDER DE
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETL EQUIPO SOPORTE PROFESIONAL | 2016246 | 20804278 | .o
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T EQUIPO SOPORTE PROFESIONAL | 2000535 | 21902374 | ||\ 1\ /ERSITARIO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T) EQUIPG SOPORTE PROFESIONAL | 2000585 | 21302375 | |\ 1vERSITARIO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE ) PROFESIONAL
INNOVACIGN DIGITAL | SERVICIOS DE T1 EQUIPO SOPCRTE TECNICO 2002408 1 21902853 | |\ \1versiTaRIO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . PROFESIONAL
(NNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI EQUIPO SOPORTE TECNICO 2008760 | 21902659 | |1\ \veRsITARID
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . TECNICO
INNQVACION BIGITAL | SERVICIOS DE T EQUIPO SOPORTE TECNICO 2002503 | 36702256 | 4 b1 NISTRATIVG
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE AUXILIAR
INNOVACIGN DIGITAL | SERVICIOS DETI . EQUIPO SOPORTE TECNICO 2000523 | 40701030 |  hyiiNiSTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE ) AUXILIAR
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI EQUIPO SOPORTE TECNICO 2004463 | 40701033 | 1\ iNiSTRATIVO

ARTICULO 32°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores del Equipo
Soporte estaran a cargo del Lider de Proyecto, codigo de empleo 20804278,
posicion 2016246.

ARTICULO 33°: Conformar el Equipo Datacenter, adscrito a la Unidad de
Infraestructura Tecnolégica, Subsecretaria de Servicios de Tecnologias de la
Informacién, Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendra como objetivo basico:

Propender por el éptimo funcionamiento, disponibilidad, capacidad y continuidad de
los Centros de Datos Corporativos.
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Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades

1.

9.

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién en coordinacion con las demas unidades de
la Secretaria.

Aportar en la definicién de la arquitectura tecnolégica de hardware, software
y bases de datos propendiendo por su actualizacion, compatibilidad con las
plataformas existentes e integracion y crecimiento, de acuerdo con los
requerimientos actuales y futuros del Municipio.

Aportar en la definicion de politicas en términos de infraestructura
tecnolégica, especificamente en lo referente al datacenter de la entidad, su
hardware, software y bases de datos.

Apoyar en las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién de la Alcaldia de Medellin.

Apoyar en las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de la Alcaldia de Medeliin.

Coordinar las actividades relacionadas con la plataforma de hardware, bases
de datos y Sistemas operativos donde funcionan los sistemas de informacion.

Gestionar los servicios relacionados con la plataforma de hardware, bases
de datos y Sistemas operativos propendiendo por el cumplimiento de los
niveles de servicio asociados.

. Definir los lineamientos, politicas y estandares que direccionen y orienten el

datacenter de la Alcaldia de Medellin.

Propender por la optimizacion de los recursos del Datacenter.

10. Coordinar las actividades de mantenimientos de los equipos alojados en los

73008495

Datacenter y de los subsistemas alternos (Aire Acondicionado, UPS,
Electricidad, Sistema contra Incendios).
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11.Mantener actualizada la informaciéon referente a servidores, sistemas
operativos, licenciamiento, bases de datos, almacenamiento y respaldo.

12. Gestionar soluciones que optimicen los recursos técnicos y humanos con el
fin de mejorar la prestacion del servicio de Datacenter.

13.Implementar capacidades de aita disponibilidad para las infraestructuras
criticas y los Servicios Tecnoldgicos que afecten la continuidad del servicio
de la institucién, las cuales deben ser puestas a prueba periédicamente.

14. |dentificar, monitorear y controlar el nivel de consumo de los recursos criticos
que son compartidos por los Servicios Tecnologicos y administrar su
disponibilidad.

15. Realizar ias acciones requeridas dentro del sistema integrai de Gestién de la

Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.

16.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacion y la innovacién digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 34°: El Equipo Datacenter, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

f;ﬁgﬁg?ﬁglmm_ ;’g:\ffgg?s:ﬁ PE | EQUIPO DATACENTER | PROFESIONAL| 2008895 | 20804192 'l;?;sg;o

f:;giz"g?NDslGlmL ggﬁjﬁéggﬁ;ﬁ DE | EQUIPO DATACENTER | PROFESIONAL | 2016250 | 22203159 2?5;;285:&0
?SSSE/T:C%NDSIGITAL ?EJ:\S;E:CISETDA:FI? PE | EQUIPG DATACENTER | PROFESIONAL | 2000090 | 21902374 Eiz?\ﬁ%?&%o
RouACoN BiGTAL |serosoem | EQUPODATACENTER |Tecico | 2002407 | 1902374 | PROPERONAL
flﬁﬁgsf-lrg?NoglGlTAL igf\ffcfgiﬂﬁ % | eauipo atacenter | TeCNICO 2000541 | 21902374 ijfu?\fgi.ls?'rhﬂﬁo
NNOVAGON DiGTaL | StAvico em | EQUIPO DATACENTER | Teckico | 2000125 |se7onase | NS
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ARTICULO 35°: Las labores de coordinacion, ejecucién, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desemperio laboral individual de los servidores del Equipo
Datacenter estaran a cargo del Lider de Proyecto, cédigo de empleo 20804192,
posicion 2008895.

ARTICULO 36°: Conformar el Equipo Telecomunicaciones, adscrito a la Unidad de
Infraestructura Tecnolégica, Subsecretaria de Servicios de Tecnologia de la
Informacion, Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendra como objetivo basico:

Gestionar el disefio, capacidad, continuidad y disponibilidad integral de la
Plataforma de Telecomunicaciones del municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo béasico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades

1. Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion en coordinacion con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Aportar en la definicién de la arquitectura tecnoldgica, especificamente en la
definicién de lineamientos, politicas y estandares que direccionen y orienten
las telecomunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

3. Aportar en la definicion de politicas en términos de infraesiructura
tecnologica, especificamente en lo referente a servicios de
telecomunicaciones.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacion de la Alcaldia de Medellin.

5. Apoyar en las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacién
de la Alcaldia de Medellin.

6. Gestionar los servicios de telecomunicaciones propendiendo por el
cumplimiento de los niveles de servicio asociados.
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7. Gestionar la operacién y monitoreo de las redes cableadas, inaldmbricas y
de telefonia de la Alcaidia de Medellin, incluyendo sus sedes y la
conectividad de las mismas en toda la ciudad, con la capacidad, continuidad
y disponibilidad requerida.

8. Gestionar los consumos de voz, datos e Internet, buscando siempre la
optimizacién de los recursos.

9. Gestionar la elaboracidon de los planes de mantenimiento y actualizacién de
las plataformas de telecomunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

10. Gestionar los procesos de adquisicion y soporte de las plataformas de
telecomunicaciones.

11.Acompanar y aportar a la subsecretaria de ciudad inteligente en la definicion
e implementacion de conectividad en el territorio.

12.Realizar las acciones requeridas dentro del sistema integral de Gestion de la
Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.

13.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacioén y la innovacion digital para el conglomerado plblico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 37°: El Equipo Telecomunicaciones, estara integrado por los siguientes
emplecs con sus respectivos servidores, asi:

73008495

KNOVACION BIGTAL | SeRviGOS 0811 | TeLEComuncaciones | PROFESIONAL | 2016247 | 20804220 | 1Rt

NOWAGON DAL | SERVGDSoE T | reLttomumcaconss | PROFESONAL| 201354t | 21se2s7a | (TS
NOVACION DAL | SERVIGIOS BT | Teomumicaciones | PROFESONAL | 201622t | zasozes | [IVECE
NNOVACION DISTAL | SEvGOs oEm | TeComunicaciones | TENCO. | 2016228 | asozes | [IVRCER
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Nombredel G
SECETAADE | SUSSECRETARIADE  EQUPO | e | TENICO | 2016227 21802687  ULercin
SECReTANAGE | SUBSECRETARIROE | fQUPO. Lo | a0ozson | 36702223 | i
B rGITAL | sennis beT | TElECoMuNcaciones | TECNICO | 2000828 36702109 AOVINRTRATIVO

ARTICULO 38°: Las labores de coordinacion, ejecucién, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desemperio laboral individual de los servidores del Equipo
Telecomunicaciones estaran a cargo del Lider de Proyecto, codigo de empleo
20804280, posicién 2016247.

ARTICULO 39°: Conformar la Unidad de Seguridad Informatica, adscrita a la
Subsecretaria de Servicios de Tecnologia de la Informacion, Secretaria de
Innovacién Digital, la cual tendra como objetivo basico:

Planear, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de seguridad de la
informacién, orientadas a salvaguardar la infraestructura de tecnologias de
informacion de la organizacion y la informacién que alli se encuentra almacenada.
Esto a través de acciones que contribuyan a la preservacion de la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacién digital de la entidad.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades

1. Participar en la elaboracidon y actualizacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Participar en la definicidn de la arquitectura de seguridad informatica a través
de estandares, politicas, lineamientos y herramientas que deban ser
aplicados a la infraestructura y componentes de tecnologia adaptados en la
entidad, propendiendo por su actualizacién, compatibilidad con las
plataformas existentes e integracién y crecimiento, de acuerdo con los
requerimientos actuales y futuros del Municipio.
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3. Definir politicas en términos de seguridad informatica.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestidén de Seguridad de
la Informacién de ia Alcaldia de Medeliin.

5. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestién de la innovacidn
de [a Alcaldia de Medellin.

6. Planeary orientar la definicién de soluciones de seguridad informatica frente
a ciberamenazas, que contribuyan a preservar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de los datos almacenados en las infraestructuras de
tecnologias de informacion adoptadas en la entidad.

7. Promover la implementacién de proyectos orientados a desarrollar los planes
de tratamiento de riesgos de seguridad informatica requeridos, para
mantenerlos en un nivel aceptable para la entidad.

8. Liderar promover y ejecutar las acciones requeridas para materializar el
disefio, planeacion, implementacidon y mantenimiento de la politica de
seguridad y privacidad de la informacién en la Entidad.

9. Promover que las actividades de prevencidén y respuesta a los incidentes de
seguridad informatica detectados sean desarrolladas de acuerdo a las
metodologias adoptadas.

10.Coordinar con las demas areas involucradas, las acciones preventivas y
correctivas dirigidas a proteger las infraestruciuras de tecnologias de
informacién adoptadas en la organizacién frente a ciberamenazas.

11.Coordinar las actividades de los Equipos adscritos a la Unidad, asegurando
el cumplimiento de las politicas y lineamientos de seguridad informatica en
los diferentes procesos asociados a la gestion de tecnologias de Ila
informacidén y comunicaciones de la entidad.

12.Realizar las acciones requeridas, dentro del sistema integral de Gestion de

la Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.
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13.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacion y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 40°: La Unidad de Seguridad Informatica, estara integrada por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

LIDER DE
PROGRAMA

SECRETARIiA DE SUBSECRETARIA DE UNIDAD DE SEGURIDAD

. PROFESIONAL | 2016239 | 20606233
INNOVACION DIGITAL | SERVICIQS DETI INFORMATICA e 6

ARTICULO 41°: Las labores de coordinacién, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individua! de los servidores de la
Unidad de Seguridad Informatica estaran a cargo del Lider de Programa, cédigo de
empleo 20606238, posicion 2016239.

ARTICULO 42°: Conformar el Equipo Controles de Seguridad, adscrito a la Unidad
de Seguridad Informatica, Subsecretaria de Servicios de Tecnologia de la
Informacién, Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendra como objetivo basico:

Coordinar y supervisar las actividades requeridas para gestionar los controles de
seguridad, a través de la planificacion, adquisicion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de mecanismos de control, con el fin de mantener su eficacia y se
contribuya a la preservacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion digitai de la entidad

Consecuente con el objetivo basico, tendrd entre otras las siguientes
responsabilidades

1. Participar en la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Participar en la definicion de la arquitectura de seguridad informatica a través
de estandares, politicas, lineamientos y herramientas que deban ser
aplicados a la infraestructura y componentes de tecnologia adaptados en la
entidad, propendiendo por su actualizacién, compatibilidad con las
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plataformas existentes e integracion y crecimiento, de acuerdo con los
requerimientos actuales y futuros del Municipio.

3. Definir politicas en términos de seguridad informatica, especificamente en lo
que se refiere a controles de seguridad.

4. Liderar promover y ejecutar las acciones requeridas para materializar el
disefio, planeacién, implementacidon y mantenimiento de la politica de
seguridad y privacidad de la informacién en la Entidad.

5. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de ia Alcaldia de Medellin.

6. Realizar las acciones necesarias para que las implementaciones de controles
realizadas cumplan con los objetivos planteados por la Unidad de Seguridad.

7. Revisar y adoptar metodologias que proporcionen un marco para la
implementacién de controles de seguridad informatica.

8. Planificar la adquisicién, implementaciéon, despliegue, evaluacion y
seguimiento de los controles de seguridad informatica segln el plan de
tratamiento de riesgos adoptado.

9. Implementar los controles de seguridad informatica orientados a proteger las
infraestructuras de tecnologias de Ia informacién adoptadas en Ia
organizacion.

10. Realizar seguimiento al desempefio de los controles de seguridad informatica
implementados.

11.BEvaluar la efectividad de los controles de seguridad informéatica
implementados.

12.I1dentificar y aplicar mejoras a los controles de seguridad informatica
implementados.

13.Brindar asesoria en la implementacién de controles de seguridad informatica
a los procesos que asi lo requieran.
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14.Realizar las acciones requeridas dentro del sistema integrai de Gestion de la
Calidad y el sistema de control interno, de acuerdo a la competencia y
responsabilidad de la Secretaria.

15. Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacién y la innovacién digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 43°: El Equipo Controles de Seguridad, estara integrado por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Umdad o "Eq;iipo.

moeinoe [ svscona K0T | oo | owss o ST

mover s | IUr0CoTIOn | orsous | o o | O
e ra |[QUODITIOR | oo, e s oo,
sonoe [scoeiane | UPOSTION oo | oo o SO
SR O | E o | Teuco | anonaaa | s | S v
SECRETARADE o | SSECRETARADE | KO0 MO\ |Tecwico 1 200mass | seronone | R g
B L | secosotm | pestoonong | ASISTENCIAL | 2002406 0701020 \oycreamvo

ARTICULO 44°; Las labores de coordinacion, ejecucién, supervisién y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores del Equipo
Controles de Seguridad estaran a cargo del Lider de Proyecto, cédigo de empleo
20804281, posicion 2000533.

ARTICULO 45°: Conformar el Equipo Gestion a Incidentes de Seguridad, adscrito
a la Unidad de Seguridad Informatica, Subsecretaria de Servicios de Tecnologia de
la informacién, Secretaria de Innovacion Digital, el cual tendra como objetivo basico:
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Coordinar y supervisar las actividades requeridas para la gestion de los incidentes
de seguridad, a través de la planificacidén, direccionamiento, seguimiento,
evaluacion y mejora de los mecanismos de prevencion y respuesta, con el fin de
mitigar la afectacion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia
informacion digital de la entidad.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades

1.

Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

Aportar en la definicion de la arquitectura de seguridad informatica a través
de estandares, politicas, lineamientos y herramientas que deban ser
aplicados a la infraestructura y componentes de tecnologia adaptados en la
entidad, propendiendo por su actualizacién, compatibilidad con las
plataformas existentes e integracion y crecimiento, de acuerdo con los
requerimientos actuales y futuros del Municipio.

Definir las politicas y lineamientos en términos de seguridad informatica,
especificamente en lo que se refiere a gestion de incidentes de seguridad
informéatica.

Liderar promover y ejecutar las acciones requeridas para materializar el
disefio, planeacién, implementacion y mantenimiento de la politica de
seguridad y privacidad de la informacion en la Entidad.

Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestiéon de la innovacién
de la Alcaldia de Medellin.

Velar porque la gestion de incidentes de seguridad informatica cumpla con
los objetivos planteados por la Unidad de Seguridad Informatica.

Revisar y adoptar metodologias que proporcionen un marco de actuacion
para la gestion de incidentes de seguridad informatica.

Planificar la gestién de incidentes de seguridad informatica que se originen

por ciberamenazas y puedan afectar las infraestructuras de tecnologias de
informaciéon adoptadas en la entidad.
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9. Gestionar alertas tempranas y eventos frente a ciberamenazas que puedan
afectar las infraestructuras de tecnologias de informacion adoptadas en la
entidad.

10.Gestionar las comunicaciones, en atencién a los reportes recibidos de
incidentes de seguridad informatica y para difundir informacion esencial de
los mismos, a las entidades y grupos de interés involucrados.

11.Velar por las actividades asociadas a la creacion y actualizacion de la
documentacién requerida para la gestion de los incidentes de seguridad
informética y para contribuir al aprendizaje obtenido del analisis y tratamiento
de los mismos.

12 Direccionar los mecanismos de prevencion y respuesta de incidentes de
seguridad informatica frente a ciberamenazas, que puedan afectar las
infraestructuras de tecnologias de informacion adoptadas en la organizacion,
basado en la metodologia adoptada.

13.Realizar las actividades que permitan aportar a la investigacion y analisis
asociado a la gestion de los incidentes de seguridad informatica en el marco
de la metodologia adoptada

14.Realizar seguimiento y mejora a la gestién de incidentes de seguridad
informatica.

15.Apoyar a la Unidad de Planeacion en las acciones requeridas dentro del
sistema integral de Gestién de la Calidad y el sistema de control interno, de
acuerdo a la competencia y responsabilidad de la Secretaria.

16.Apoyar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de la
informacion y la innovacién digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 46°: El Equipo Gestion a Incidentes de Seguridad, estara integrado por
los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Tcaies

0 | Nivel | Posici

L SRR R : Emile
. . EQUIPO GESTION A i
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE LIDER DE
INNOVACION DIGITAL SERVICIOS DETI W&gs’:rgig E PROFESIONAL | 2016248 | 20804277 PROYECTO
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SECRETARIA DE
INNOVACION DIGITAL

SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS DETI

INCIDENTES BE
SEGURIDAD

EQUIPC GESTION A

PROFESIONAL

2013746

21902374

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

EQUIPO GESTION A

INNOVACION DIGITAL

SERVICIOS DETI

INCIDENTES DE

TECNICO

2002507

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE PROFESIONAL
INNOVACION DIGITAL SERVICIOS DETI INCIDENTES DE PROFESIONAL | 2013747 | 21302374 UNIVERSITARIO
SEGURIDAD
SECRETARIA DE SURSECRETARIA DE EQUIPO GESTION A TECNICO

36702154

ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD

ARTICULO 47°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores del Equipo
Gestion a Incidentes de Seguridad estaran a cargo del Lider de Proyecto, codigo de
empleo 20804277, posicién 2016248.

ARTICULO 48°: Conformar la Unidad de Gestién Documental, adscrita a la
Subsecretaria de Servicios de Tecnologia de la Informacidén, Secretaria de
Innovacion Digital, la cual tendra como objetivo basico:

Garantizar la administracion, conservacion y custodia de los archivos fisicos y
electronicos y en consecuencia la memoria institucional de fa gestion municipal.
tendra entre otras

Consecuente con el las siguientes

responsabilidades

objetivo basico,

1. Participar en la elaboraciébn y actualizaciéon del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacién en coordinacién con las demas unidades de
la Secretaria.

2. Apoyar al gobierno de Tl a través de la definicion de politicas en términos de
Gestion documental fisica y electrénica.

3. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de Seguridad de
la Informacién de la Alcaldia de Medellin.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de ila Alcaldia de Medellin.
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5. Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de Gestion Documental,
en todos sus soportes, con el fin de conservar y preservar el acervo
documental de la Alcaldia de Medeliin.

6. Formular y proponer politicas, estrategias, normas y procedimientos para la
gestion de documentos fisicos y electronicos que permitan su conservacion
y preservacion a largo plazo, conservando sus caracteristicas de autenticidad
e integridad.

7. Administrar los sistemas para la recepcion, radicacion y distribucién de los
documentos en soporte fisico y electrénico, promoviendo el uso de los
formularios y firmas electronicas y digitales.

8. Implementar las normas, directrices e instructivos de Archivo vy
Correspondencia que emita el Archivo General de la Nacion y el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

9. Dirigir y controlar e! plan de apropiacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA), para el adecuado tramite de
los documentos elecirénicos de archivo en el Municipio de Medellin.

10. Definir, estructurar y aprobar los procesos de adquisicion e implementacion
de la infraestructura fisica necesaria para la gestién flexible, segura,
centralizada y controlada de los documentos electronicos.

11.Promover, controlar e implementar estrategias institucionales para la
preservacién digital a largo plazo de documentos electrénicos y la conversién
digital de soportes impresos, sonoros, audiovisuales, filmicos, magneticos y
en otros soportes.

12. Administrar las Plataformas de los Sistemas de Gestiéon Documental
Electronica y las herramientas que apoyen los procesos de Digitalizacion
Certificada vy la custodia electrénica.

13.Facilitar la consulta de los documentos en soporte fisico y electronico,

disefando y aplicando la infraestructura fisica y tecnolégica requerida y
procedimientos orientados a los usuarios internos y externos.

68

73008485



73008495

Alcaldia de Medellin

14.Realizar las acciones que requiera la Unidad de Planeacién, dentro del
sistema integral de Gestion de la Calidad y el sistema de control interno, de
acuerdo a la competencia y responsabilidad de la Secretaria.

156.Realizar las acciones necesarias en el marco de las tecnologias de la
informacion y la innovacion digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 49°: La Unidad de Gestién Documental, estara integrada por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

oodes
g > el (Empleo |
SECRETARIA DE . UNIDAD DE
INNOVACION gt’:\ffcclg?s;ﬁ DE | GesTion PROFESIONAL | 2013574 | 20606150 | LIDER DE PROGRAMA
DIGITAL DOCUMENTAL
SECRETARIA DE . UNIDAD DE
INNOVACION zg:\ffcclg?;?ﬁ DE GESTION TECNICO 2004194 | 20606150 | SECRETARIO
DIGITAL DOCUMENTAL

ARTICULO 50°: Las [abores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desempefio laboral individual de los servidores de la
Unidad de Gestion Documental estaran a cargo del Lider de Programa, codigo de
empleo 20606150, posicion 2013574.

ARTICULO 51°: Conformar el Equipo Documental Fisico y Electrénico, adscrita a
la Unidad de Gestiéon Documental, Subsecretaria de Servicios de Tecnologia de la
Informacién, Secretaria de Innovacion Digital, la cual tendra como objetivo basico:

Garantizar la administracion, conservacién y custodia de los archivos fisico,
electronicos y la memoria institucional de la gestion municipal que reposa en medios
fisicos.

Consecuente con el objetivo basico, tendra entre otras las siguientes
responsabilidades
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1. Participar en la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion en coordinacion con las demas unidades de
la Secretaria.

5 Realizar las acciones necesarias para apoyar al gobierno de Tl a través de
la definicién de politicas en términos de Gestion documental fisica.

3. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestidn de Seguridad de
la Informacion de la Alcaldia de Medellin.

4. Realizar las acciones requeridas en el Sistema de Gestion de la innovacion
de la Alcaldia de Medeliin.

5. Coordinar la ejecucion de los procesos de planeacion, produccion, gestidon y
tramite, organizacion, transferencia, disposicion, preservacion y valoracion
de los documentos en soporte fisico de la organizacién Municipal.

6. Adoptar, implementar y controlar Ila aplicacion de las politicas,
procedimientos e instructivos para la gestion documental en soportes fisicos
de la Alcaldia de Medellin.

7. Coordinar la elaboracién y oportuna actualizacién de los Cuadros de
Clasificacién Documental- CCD, las Tablas de Retencién Documental- TRD
y las Tablas de Valoracién Documental-TVD de la entidad.

8. Elaborar el calendario de transferencias documentales y controlar su
ejecucion de acuerdo con la Tabla de Retencion documental- TRD, y las
politicas, procedimientos e instructivos de archivo.

9. Conservar y preservar los documentos en soporte fisico, de acuerdo con los
planes, programas y politicas archivisticas.

10. Sumninistrar la informacion vy facilitar la consulta de documentos a usuarios
internos y externos del Archivo central.

11, Coordinar el proceso de disposicion final de documentos, de acuerdo con los
instrumentos archivisticos aprobados para la entidad.

12. Definir, adoptar, implementar y controlar las politicas, planes, programas,
procedimientos, metodologias y canales para la produccion, organizacion,
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recepcion, captura, tramite, clasificacién, conservacién, consulta vy
disposicion final de los documentos electrénicos de archivo.

13. Garantizar la permanencia del documento electronico en el sistema de
gestion de documentos electronicos de archivo durante el tiempo de
retencion estipulado en las Tablas de Retencion Documental.

14.Desarrollar y controlar los procesos de renovacion y migracion, y todas
aquelias acciones y mecanismos que permitan preservar la integridad,
fiabilidad, autenticidad y usabilidad del documento electrénico.

15. Disenar, implementar y controlar el Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo (SGDEA) para la Alcaldia de Medellin.

16. Promover la Politica del Cero Papel y la automatizacion de flujos de trabajo,
orientados a mejorar el servicio a la Comunidad.

17.Difundir e implementar, las normas, directrices e instructivos del Archivo
General de la Nacién y el Ministerio de la TIC's, que permita a la
Organizacién Municipal la apropiacién de mejores practicas en la Gestion
Documental Electrénica.

18.Administrar las Plataformas de los Sistemas de Gestion Documental
Electrénica y las herramientas que apoyen los procesos de Digitalizaciéon
Certificada y la custodia electrénica.

19.Realizar las acciones requeridas por la Unidad de Planeacion de Tl, dentro
del sistema integral de Gestién de la Calidad y el sistema de control interno,
de acuerdo a la competencia y responsabilidad de la Secretarifa.

20.Realizar las acciones requeridas en el marco de las tecnologias de [a
informacion y la innovacién digital para el conglomerado publico cuando asi
sea dispuesto por el gobierno corporativo.

ARTICULO 52°: EI Equipo Documental Fisico y Electronico, estara integrado por
los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:
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; Subsecretaria
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE E%LémENTAL FiSICO | PROFESIONAL | 2016678 | 20804279 LIDER DE
PROY
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI ¥ ELECTRONICO ECTO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE ED%lé:ji\?lENTAL Fisico | TECNICO 2000593 | 36701089 | TECCO
DMINISTRATIV
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI ¥ ELECTRONICO ADMINIS o]
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO p TECNICO
CION DIGITAL | SERVICIOS DE TI DOCUMENTAL FISICO | TECNICO 2004843 | 36701090 | , o s TIVE
INNOVACI ! ¥ ELECTRONICO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION TECNICO
PROFESIONAL | 2002506 | 36702255
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI DOCUMENTAL OFESIO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION TECNICO
PROFESIONAL | 2000429 | 36701109
INNGVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI DOCUMENTAL ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE UNIDAD DE GESTION TECNICO
TECNLC 2002405 | 40701033
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI DOCUMENTAL ECNICO 0 ADMINISTRATIVO
. ] EQUIFO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004369 | 40701033
MINISTRAT
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI ¥ ELECTRONICO ADMINIS o
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004393 | 40701033
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI Y ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARI{A DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004375 | 40701033
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
BOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2000637 | 40701033
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUiPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2003117 | 40701030
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE Tl ¥ ELECERONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO o AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004360 | 40701030
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI Y ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPC AUXILIAR
DOCUMENTAL FiSICO | ASISTENCIAL | 2004658 | 40701033
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIFO AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004363 | 40701030
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI Y ELECTRENICO ADMINISTRATIVO
. . EQUIPO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTAL FiSICO | ASISTENCIAL | 2004364 | 40701030
NN
OVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
. . EQUIPC
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004368 | 40701030
INN (ON DI
OVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI ¥ ELECTRGNICO ADMINISTRATIVO
. . EQUIPQ
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE .
A DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004370 | 40701030 AUXILIAR

INNOVACION DIGITAL

SERVICIOS DETI

¥ ELECTRONICO

ADMINISTRATIVO
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EQUIPO

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL. | 2004372 | 40701030 ADMINISTRATIVO
Y ELECTRONICO
. EQUIPO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE Tl DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004373 | 40701030 ADMINISTRATIVO
¥ ELECTRONICO
. . EQUIPO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004377 | 40701030
INNGVACION ERVICI
OVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
. . EQUIPQ
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004660 | 40701020
INNOVACION DI RVICIOS DE TI
CION DIGITAL | SERVICIOS DE ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004845 | 40701030
INNOVAC)
OVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
. . EQUIPO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2008732 | 40701030 ADMINISTRATIVO
¥ ELECTRONICO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FiSICO | ASISTENCIAL | 2004384 | 40701034
INNGVACION DIGI 10S DETI
OVACION DIGITAL | SERVIC ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
. EQUIPO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004378 | 40701030
INNOVA! SERVICI
OVACION DIGITAL CIOS DETI ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FiSICO | ASISTENCIAL | 2004352 | 40701030
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DET! DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL 2003036 | 40701033 ADMINISTRATIVO
¥ ELECTRONICO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPG AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004382 | 40701030
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE Tl ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
" | DOCUMENTALFISICO | ASISTENCIAL | 2004366 | 40701030
INISTRATIV
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T! ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
. EQUIPO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE . AUXILIAR
DOCUMENTALFISICO | ASISTENCIAL | 2004374 | 40701030
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DE TI ¥ ELECTRONICO ADMINISTRATIVO
. EQUIPD
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE AUXILIAR
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004379 | 40701030
ADMINISTRATIV
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI Y ELECTRONICO o} STRATIVO
SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE EQUIPO AUXILIAR
DOCUMENTAL FSICO | ASISTENCIAL | 2008747 | 40701030
ADMINISTRATIV
INNOVACION DISITAL | SERVICIOS DETI Y ELECTRONICO S 0
- . EQUIPC AUXILIAR DE
fﬁ;g@:;g‘hﬁl AL :t’:\fiﬁg?ggﬁ PE | DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2003041 | 47001001 | SERVICIOS
Y ELECTRONICO GENERALES
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EQUIPO
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004376 | 40701033
¥ ELECTRONICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
INNOVACION DIGITAL | SERVICIOS DETI

EQUIPO
DOCUMENTAL FISICO | ASISTENCIAL | 2004380 | 40701033
Y ELECTRONICO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE
INNCVACION DIGITAL | SERVICIOS DE T1

ARTICULO 53°: Las labores de coordinacion, ejecucion, supervision y control de
las actividades, asi como el manejo administrativo, el seguimiento del personal a su
cargo y la evaluacion del desemperio laboral individual de los servidores del Equipo
Documental Fisico y Electrénico estaran a cargo del Lider de Proyecto, cédigo de
empleo 20804279, posicion 2016678.

ARTICULO 54°: Los Manuales de Funciones para los empleos asignados a las
dependencias nuevas, seran ajustados de acuerdo a los perfiles requeridos por las
diferentes Dependencias, mediante actos administrativos.

ARTICULO 55°: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

ARTICULO 56°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comu nicacion
y deroga los articulos 62, 63, 64 y 65 de la Resolucion 2072 de 2015 y demas
normas gque le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

CARLOS ALBEF BUSTAMANTE
Se
Secretaﬁg de Geslién Humana y elj,yicio a la Ciudadania

Proyecté: Fredy Herney Restrepo Marin / Reviso; Maria Jacinta Montoya Alzate Aprebé: Diana Patricia Anaya Hoyos
Prafesianal Universitaric Lider de Pragrama Subsecretaria de Despacho
Unidad Administracion Planta +-~Empleos | Unidad Administracion Planta de Empleos Subsecretaria de Desarrolle insttucional
Subsecretaria de Desarmolle Institucienal ' Subsecretaria de Desamolio Institucional Secretaria de Gestibn Humana y Senvicio a la Ciudadania
Secretaria de Gestion Mumana y Senvicio a la Ciudadania Secretaria de Gestdn Humana y Servicio ai
Cludadania

Revisé; Nelly Margarita Cuéllar Hernandez ™~ '
Ahogada Confratista- Subsecretaria de Desarrolio
institucional
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